
 CÔNG TY CP N I H I VI T NAM NG HOÀ XÃ H I CH  NGH A VI T NAM 
 VBC  c l p - T  do - H nh phúc 
 --- *** --- --- o0o --- 
                                Hà N i, ngày 03 tháng 07 n m 2026 
 

CH NG TRÌNH 
i h i ng c ông th ng niên n m 2026 
(Sáng th  T , ngày 15 tháng 7 n m 2026) 

 
 Th i gian i dung Ban t  ch c 

7h30’- 8h30’ ón ti p i bi u và c ông.  
8h30’- 8h40’  Khai m c, chào c , gi i thi u oàn ch  t ch. Ban t  ch c 
8h40’- 8h45’  Ch  t ch oàn gi i thi u oàn th  ký. Ch  t ch oàn  
 Báo cáo t  cách c ông d i h i. oàn ch  t ch 
8h45’- 9h30’  - Báo cáo công tác qu n tr u hành doanh 

nghi p, k t qu  SXKD n m 2025 và k  ho ch 
SXKD n m 2026. 
- Báo cáo tài chính (Tóm t t) ã c ki m toán 
cho n m tài chính k t thúc ngày 31 tháng 12 n m 
2025. 
- D  th o ph ng án phân chia l i nhu n n m 
2025. 
- M c chi tr  thù lao cho H QT,BKS n m 2026 

Ch  t ch oàn  

9h30’- 9h50’  Báo cáo c a ban ki m soát n m 2025. Ban ki m soát 
9h50’- 10h30’ i bi u phát bi u ý ki n, th o lu n c a c ông, 

p h p các ý ki n. 
Ch  t ch oàn 

ng d n 
 oàn ch  t ch gi i trình và ti p thu các ý ki n Ch  t ch oàn 
10h30’- 11h30’  Bi u quy t thông qua các ch  tiêu. Ch  t ch oàn  
11h30’- 11h45’  Báo cáo k t qu  bi u quy t các ch  tiêu. oàn th  ký 
11h45’- 11h50’  Thông qua biên b n i h i. oàn th  ký 
11h50’- 12h00’   m c i h i Ban t  ch c 
 

i nh n:  
- C ông công ty. 
- L u; H QT, VPCT. 

 
 

 



CÔNG TY CP N I H I VI T NAM 

       /BC-H QT 

NG HÒA XÃ H I CH  NGH A VI T NAM 

c l p-T  do-H nh phúc 

========================== 

Hà n i ngày 06 tháng  07 n m 2026 

                 TH O               BÁO CÁO  

Công tác qu n tr , u hành doanh nghi p, 
 k t qu  SXKD n m 2025 và ch  tiêu nhi m v  SXKD n m 2026  

      A, NH NG KHÓ KH N, THU N L I TRONG CÔNG TÁC QU N TR  DN: 

        I. KHÓ KH N:. 

       1.1, N m 2025 có nhi u bi n ng v  c  c u t  ch c c a Công ty, Công ty ã ti n hành s p s p l i 
 c u t  ch c và nhân s  c a các n v  phòng ban, do ó khi i vào ho t ng còn s y ra tình tr ng 

ch c n ng nhi m v  c a các n v  còn b  tr ng chéo, nhi u cán b  ph i kiêm nhi m thêm nhi m v , 
Công ty c ng g p nhi u khó kh n trong công tác tìm ki m vi c làm. Tháng 11 và tháng 12 các t  ch c 
tín d ng áp d ng ch t các h n m c rum do ó các n v  n  ti n hàng c a Công ty không thanh toán 
cho Công ty úng th i h n c. 

      1.2. N m 2025 Công tác phòng cháy ch a cháy b t u tri n khai th c hi n theo qui nh m i, Công 
tác môi tr ng ngày cang thi t ch t, nên nhi u doanh nghi p c ng h n ch u t  thi t b  n i h i m i 
(Do h  th ng N i h i là m t trong nh ng thi t b  yêu c u nghiêm ng t v  an toàn và phòng ch ng cháy 

, môi tr ng khí th i. Công tác tri n khai th c hi n h p ng c ng nh  vi c nghi m thu bàn giao b  
ch m tr , dòng ti n luân chuy n và quay vòng ch m.  

     1.3, Vi c làm ít, thu nh p c a ng i lao ng th p  m t s  ng i lao ng ã xin ngh  vi c nên c ng 
nh h ng n t  t ng chung c a ng i lao ng. 

      1.4. Công tác qu n lý và x  lý thông tin khách hàng còn b  h n ch .  

      1.5. i ng  ti p th , qu ng bá s n ph m và bán hàng còn  ít. S n ph m c a Công ty b  c nh tranh 
kh c li t v  giá c  và ti n  và ch t l ng. 
     II. THU N L I: 

     2.1.Th ng hi u s n ph m c a Công ty c  ph n N i h i Vi t nam v n c duy trì gi  v ng, c 
khách hàng tin t ng, l a ch n.  

     2.2. H  th ng qu n lý ch t l ng c a Công ty v n c tuân th  và áp d ng vào quy trình thi t k  
ch  t o s n ph m nh t là i v i vi c thi t k  ch  t o l p t các thi t b  có yêu c u nghiêm ng t v  an 
toàn lao ng. M t s  cán b , k  s , công nhân lành ngh  v n còn tâm huy t v i công ty 

    2.3, C  s  h  t ng và m t s  máy móc thi t  b  tuy ã h t kh u hao nh ng v n m b o an toàn k  
thu t còn s  d ng c a vào ph c v   SXKD c a công ty. 

    2.4, N m 2025, công tác tài chính c a Công ty ã c  b n c tháo g . D  n  các t  ch c tín d ng 
cu i n m 2025 (31/12/2025) là: 7,3 t . 

   2.5, Ti n thuê t c gi m 30% c a n m 2024 (Qúi I n m 2025 nhà n c m i ra quy t nh), ti n 
thuê t c a n m 2025 c gi m 30% Công ty nh n c quy t nh tháng 11/2025.  

      Trên ây là m t s  khó kh n và thu n l i khách quan, ch  quan, các t n t i y u m ph i gi i quy t 
.  H QT và Ban u hành v i tinh th n c u th ã t ng b c tháo g  khó kh n, theo sát th c t ,  l ng 
nghe các ý ki n óng góp, gi i quy t hài hòa các m i quan h  n y sinh, th c hành ti t ki m trong m i 

nh v c  duy trì và n nh s n xu t. 
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  III, CÔNG TÁC QU N TR  DOANH NGHI P: 

      1, Công tác ho t ng c a H QT 

      *, Các công vi c ã th c hi n : 

      - Sau i h i ng c ng th ng niên n m 2025, HQT ã t  ch c h p và b  nhi m các ch c 
danh qu n lý Công ty, H QT ã ti n hành phân công nhi m v  cho các thành viên H QT. Ban u 
hành c ng ã phân công nhi m v  cho các thành viên trong ban u hành và giao ch c n ng nhi m v  
cho các n v  trong Công ty. Trong n m 2025 H QT t  ch c h p  gi i quy t m t s  công vi c c n 
thi t liên quan n quy n h n c a H QT theo di n bi n trong quá trình s n xu t kinh doanh c a Công 
ty, sau m i cu c h p u ban hành Ngh  quy t c a H QT. Các công vi c l n quan tr ng u phân công 

 th  cho t ng thành viên H QT ho c nhóm thành viên H QT gi i quy t, theo dõi giám sát th c hi n.  

      - Các cu c h p H QT di n ra theo nguyên t c t p trung dân ch  tuân th  theo u l  công ty, lu t 
doanh nghi p, v i nguyên t c thi u s  ph c tùng a s  trong các bi u quy t a ra quy t nh cho 
các thành viên H QT, Ban u hành th c hi n. 
      - Ch o sát sao Ban u hành t n d ng các m t b ng ch a s  d ng n  cho thuê t ng doanh 
thu cho Công ty. 

 
    - Công tác qu n lý s  c ông rõ ràng, minh b ch, H QT ã ti n hành i s  s  h u c  ph n cho c  
ông (Theo thông tin m i c a c ông: CCCD, a ch , S T…). 

     *, Các công vi c ch a th c hi n c: 

   - Ch a ôn c sát sao vi c thu h i công n . 

   - Ch a a ra và th c hi n các bi n pháp quy t li t  kh c ph c và tháo g  các khó kh n tr c m t 
hay lâu dài cho Công ty. 

  - C n rà soát l i m t s  máy móc thi t b  không s  d ng  ti n hành thanh lý. 

    2, Công tác ho t ng c a ban u hành; 

   *, Các vi c ã th c hi n c    
T QU  SXKD N M 2025: 

STT Ch  tiêu ho ch Th c hi n 

1 ng doanh thu th c hi n trong n m 60,5 t  65,2 t  

2 Thu nh p doanh nghi p tr c thu  2,5 – 3 t  3,7 t  

3  t c 6-8% Trình H 6% 

4 p ngân sách Nhà n c 100% 100% 

5 Thu nh p 6,5tr/ng/thg 7,5tr/ng/thg 

 
           D  n n 31/12/2025: - N  ngân hàng:  7,225 t . 

                                                  - Huy ng v n:   0,1 t .           

          T i th i m 31/05/2026: - N  ngân hàng: 10,7 t . 

                                                     - Huy ng v n: Không 
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             D  có n 31/05/2026:                               2.1 t . 

t s  công n  còn t n ng (31/12/2025):           14.175.280.020  
- Công n  c a ông Nguy n ình Anh:                        7.245.539.402  
- Công n  c a Ông Tr n Ng c S n:                               684.055.805  
- Công ty Xuân minh (Cty c a g  ông S n):                  707.332.000  

(S  ti n này ã trích n  x u) 
- Công ty xây l p HDMT:                                                497.543.750  
- Chi nhánh Mi n nam:                                                  3.340.751.063  
- T ng Công ty c n XD và th y l i:                       1.700.058.000  

   *, Các vi c ch a th c hi n c: 

- Công tác thu h i công n  t n ng ch a tri n khai. 
- Ch a khai thác h t m t b ng, nhà x ng  cho thuê. 
- Doanh thu ch  t o s n ph m còn th p. 
- Thu nh p c a ng i lao ng th p, thi u vi c làm.  
- u mã s n ph m ã m t ph n c i ti n nh ng ch a áp ng k p th i v i nhu c u c a khách hàng 

và ch a áp ng c yêu c u v  môi tr ng i v i khí th i c a N i h i. 
t s  b  ph n phòng ban có th i m v n còn d  th a nhân l c 

  - Ngoài vi c ch  t o c  khí, công ty ch a nh h ng phát tri n kinh doanh các l nh v c khác  t ng 
doanh thu và l i nhu n. 

 - Ch t l ng s n ph m còn th p, giá thành cao nên khó c nh tranh. 

 - Ch a làm t t, công tác ti p th , qu ng cáo, và d ch v  sau bán hàng.   
   B,  CH  TIÊU SXKD N M 2026 VÀ CÁC GI I PHÁP TH C HI N. 

Trên c  s  ho t ng s n xu t kinh doanh n m 2025 ã t c và tình hình th c t  SXKD t  
u n m 2026 n nay: 

QT trình i h i ng c ông th ng niên các ch  tiêu SXKD n m 2026 nh  sau: 
 

   I, K  HO CH SXKD N M 2026: 
 
        Các ch  tiêu c  b n 

m 2026 s  có nhi u khó kh n so v i n m 2025, s  có nhi u bi n ng t ng v  ti n thu t, Ti n 
BHXH, ti n lãi vay ngân hàng…. 
 

STT Ch  tiêu ho ch Ghi chú 

1 ng doanh thu th c hi n trong n m 57 t   

2 Thu nh p doanh nghi p tr c thu  2,0 – 2,5 t   

3  t c 6%  

4 p ngân sách Nhà n c 100%  

5 Thu nh p 7,5tr/ng/thg  

    
- Kh u hao: 50%                                                                                         0,95 t  
  II, M T S  GI I PHÁP TH C HI N CHÍNH: 
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     1, Công tác t  ch c: 

        1.1, Xem xét ánh giá mô hình c  c u t  ch c các n v  trong công ty (Khi b  trí s p s p l i t  
tháng 7/2025). 

        1.2, B  trí ng i kiêm nhi m thêm nhi m v , cân i nhân l c g a kh i ph c ph  v i kh i tr c 
ti p s n xu t. 

        1,3, Giai quy t d t m công tác t  ch c ho t ng SXKD hi n nay c a c a Chi nhánh Mi n nam 
sao cho phù h p v i di n bi n tình hình c a th  tr ng  nâng cao hi u qu  s n su t kinh doanh cho 
toàn công ty. 

        1.4, T ng c ng k  lu t lao ng, giáo d c, v n ng ng i lao ng có ý th c trách nhi m  xây 
ng Công ty, th  hi n b ng các vi c làm và hành ng c  th . 

       1.5, Qu n lý t t th ng hi u, t ng c ng công tác qu ng cáo ti p th  v i chi phí h p lý, t hi u 
qu  qu ng bá hình nh c a công ty v i khách hàng  t ng doanh s  bán hàng.  

          2, Công tác ch o u hành s n xu t kinh doanh: 

2.1 Công tác tài chính: 

- T t c  các kho n ti n l ng ph i Chi tr  b ng hình th c chuy n kho n qua ngân hàng. (L ng, ph  
p làm t i Công ty, l ng công trình, l ng thuê khoán ng i không trong bi n ch  c a Cty). 

 - Ph i th c hi n y  và k p th i các kho n thu  VAT, thu  thu nh p doanh nghi p, thu u vào và 
u ra, thu  thu nh p cá nhân... 

 - Có quy nh c  th  v  các ch ng t i v i các m t hàng khi su t hàng ra kh i Công ty còn ph i th c 
hi n ti p công n thi công l p ráp t i công tr ng cho khách hàng. 

- Th ng xuyên c p nh t và th c hi n úng và y  các quy nh m i v  công tác tài chính i v i 
doanh nghi p. 

- Xem xét s a i và ban hành m i các quy ch  tài chính sao cho phù h p v i tình hình SXKD hi n nay 
và phù h p v i các quy nh m i c a chính sách thu …. 

- Rà soát các v n b n ch ng t  liên quan n công n  t ng b c tri n khai th c hi n vi c thu h i 
công n . 

2,2 Công tác u hành s n xu t 

- T ng c ng giám sát,  cao vai trò cá nhân c a cán b  lãnh o trong th c thi nhi m v . T ng c ng 
trao i thông tin, ph i h p t t gi a các n v  hoàn thành các công vi c t t h n, hi u qu  h n. 

- Tr c m t t p trung toàn l c ch o và th c hi n t t úng ti n , ch t l ng c a s n ph m, theo dõi 
bám sát ngay t  khâu u cung ng v t t  k p th i m b o ch t l ng, ti n  ngay t  khâu t o 
phôi…(Tr c khi m  mã hàng ph i rà soát và t n d ng các v t t  hi n có c a Công ty, khai tri n phôi, 
ghép phôi và các chi ti t nh m ti t ki m chi phí v t t  nh ng v n m báo k t c u và tiêu chu n c a TB 
áp l c…). 

- Rà soát và xây d ng l i giá thành s m ph m v a m b o l i nh n v a t ng tính c nh tranh, chào giá 
linh ho t g a vi c gia công ch  t o hàng v i s  l ng l n so v i giá thành c a m t hàng n l  thu 
hút vi c làm, áp d ng các ph ng pháp tính các chi phí (Thu t, kh u hao, chi phí qu n lý…) m 

o giá thành t ng tính c nh tranh.  



5 

 

- Xây d ng ch  tr ng ng b  hóa và hoàn thi n các s n ph m (Nh  bình khí nén, N i h i c  nh  
m b o v n chuy n c)  bán tr c ti p cho khách hàng tránh tình tr ng phát sinh chi phí nhi u t i 

công tr ng. 

- Chú tr ng phát tri n công tác th  tr ng c  v  chi u r ng và chi u sâu, T ng c ng qu ng bá s n 
ph m trên m ng, webstie c a Công ty c n c p nh t các s n ph m m i th ng suyên, y m nh công tác 

ch v  sau bán hàng nh  b o trì b o d ng…T p trung s c m nh các n v  trong công ty  tham gia 
các d  án l n trong các nghành công nghi p. T ng c ng nhi u bi n pháp chào hàng xu t kh u t i ch  
cho các khách hàng n c ngoài u t  t i vi t nam. 

- Bám sát và s  lý k p th i các thông tin, báo giá v i khách hàng nh m m b o ký k t c các h p 
ng gia công ch  t o và l p ráp.  

- y m nh kinh doanh th ng m i c  v t t , ph  tùng ph  ki n , thi t b  chuyên nghành c  n i a và 
nh p kh u, áp ng k p th i cho ch  t o và thi công xây l p. Ph i h p nh p nhàng gi a k  ho ch SX và 

 ho ch cung ng v t t  h n ch  t n kho, gi m áp l c tài chính, gi m d  n  ngân hàng. 

 - Chú tr ng và u t  cho công tác thi t k , k  thu t công ngh  v i các s n ph m m i, s n ph m công 
su t l n, các lo i lò h i t ng sôi, t a nhiên li u, t Biomas, Lò h i d ng t  h p, các lò h i  có tính 

ng hóa cao.. 

- Khai thác và t n d ng m t b ng nhà x ng ch a s  d ng t i  ti n hành chào 

Cho thuê. 

- S p x p l i kho v t t  (Kho  thép A515), c i t o và s a l i ph n mái, làm ra ng n  ti n hành chào 
cho thuê 

       2.3, Công tác u t :     

    - Xây d ng chi n l c u t  phát tri n Công ty t  n m 2026 – 2030. 

    - Tìm ki m i tác  khai thác t i a l i th  c a DN (H p tác liên doanh..). 

    - Xây d ng ph ng án  khai thác di n tích t (H n 10.000 m2) ang cho thuê v i giá khiêm t n 
và các di n tích sân bãi tr c nhà kho (Kho c )  d ng x ng cho thuê. 

    - u t i m i thi t b , công ngh  phù h p v i tình hình tr c m t và lâu dài (Tìm ngu n v n u 
 tr c m t là trang b  máy c t Plasma. 

    - u t  ngu n nhân l c ch t l ng áp ng v i s  phát tri n c a Công ty. 

    - Ti p t c tri n khai công tác PCCC theo qui nh m i. 

    -  L p ph ng án s a ch a ho c thay th   mái tôn d t t i nhà x ng s n xu t h p kh i c  có k  
ho ch th c hi n theo ngu n v n c a Công ty.   
    V i ti m n ng c a m i ng i chúng ta cùng v i s c m nh t p th , c  s  v t ch t hi n có, v i truy n 
th ng C70, toàn th  cán b , ng i lao ng chúng ta quy t tâm kh c ph c v t qua khó kh n ph n u 
hoàn thành các ch  tiêu SXKD  ra a Công ty c  ph n N i h i Vi t nam ngày càng phát tri n b n 

ng. 
 

                                                                     T/M. H I NG QU N TR  
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CÔNG TY C  PH N  
I H I VI T NAM 

BAN KI M SOÁT 
 

NG HÒA XÃ H I CH  NGH A VI T NAM 
c l p – T  do – H nh phúc 

 
 Hà N i, ngày      tháng 06 n m 2026 

BÁO CÁO BAN KI M SOÁT 
 CÔNG TY C  PH N N I H I VI T NAM 

TRÌNH I H I NG C ÔNG TH NG NIÊN N M 2026 

Kính g i: Quý v  C ông 
   Công ty c  ph n N i h i Vi t Nam 

n c : 
- Lu t Doanh nghi p s  59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

- u l  c a Công ty c  ph n N i H i Vi t Nam (“Công ty”); 

 - Báo cáo tài chính n m 2025 c a Công ty ã c ki m toán b i Công ty 
TNHH Ki m toán CPA VIETNAM; 

 - K t qu  ho t ng ki m tra, giám sát c a Ban Ki m soát n m 2025. 

 Ban Ki m soát báo cáo i h i ng c ông (“ ”) k t qu  ki m tra, 
giám sát các m t ho t ng c a Công ty trong n m 2025 nh  sau: 

I. Tình hình ho t ng c a Ban Ki m soát n m 2025 

1. C  c u t  ch c Ban Ki m soát: 

 Ngày 24/06/2025,  th ng niên n m 2025 c a Công ty ã b u thành 
viên Ban Ki m soát nhi m k  2025 – 2030 g m 03 thành viên sau: 

 - Ông Hà Tùng n   
 - Bà Lê Thu Hoài  

- Bà Tr n Ng c Quyên 
Và t i phiên h p u tiên, Ban Ki m soát ã b u bà Lê Thu Hoài là Tr ng Ban. 

2. Ho t ng c a Ban ki m soát trong n m: 

 Ban Ki m soát (“BKS”) ã tri n khai các ho t ng theo úng ch c n ng, nhi m 
c quy nh t i Lu t Doanh nghi p và u l  Công ty, c  th : 

 - Giám sát vi c tuân th  các quy nh c a pháp lu t và u l  c a Công ty i v i 
i ng qu n tr  (“H QT”) và Ban u hành trong vi c qu n lý và u hành Công ty. 

- Xem xét tính pháp lý, trình t  th  t c ban hành các Ngh  quy t, Quy t nh c a 
QT, tình hình tri n khai Ngh  quy t . 

- Ki m tra và th m nh báo cáo tài chính. 

- Các công vi c khác theo ch c n ng nhi m v  c a Ban ki m soát. 
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II.  S  ph i h p ho t ng gi a Ban Ki m soát v i H i ng qu n tr , T ng giám 
c, các cán b  qu n lý: 

Gi a Ban Ki m soát v i H QT, Ban u hành và các cán b  qu n lý ã duy trì 
c m i quan h  công tác, ph i h p trên nguyên t c vì l i ích c a công ty, c a c ông 

và tuân th  các quy nh c a Pháp lu t, u l  và các Quy ch  n i b  c a Công ty.  

Ban Ki m soát c m i tham d  h p và c cung c p các tài li u,  thông tin 
theo quy nh c a Lu t Doanh nghi p và u l  Công ty (v  quy n c cung c p 
thông tin c a Ban Ki m soát) cùng th i m và theo ph ng th c nh i v i thành 
viên H QT. 

III. ánh giá c a Ban ki m soát: 

1. V  công tác qu n tr  c a H i ng qu n tr : 

Các thành viên c a H QT ã tích c c th c hi n nhi m v c giao, ho t ng 
a H QT trong n m phù h p v i quy nh c a pháp lu t và u l  Công ty.  

QT ã th c hi n giám sát Ban u hành trong vi c tri n khai th c hi n Ngh  
quy t c a  th ng niên; H QT ã k p th i h p bàn và ban hành các Ngh  
quy t, quy t nh các v n  thu c th m quy n, tích c c h  tr  gi i quy t m t s  công 
vi c c n thi t liên quan n quy n h n c a H QT theo di n bi n trong quá trình s n 
xu t kinh doanh c a Công ty, t o u ki n cho Ban u hành th c hi n t t các m c 
tiêu trong ho t ng s n xu t kinh doanh.  

Ban Ki m soát ánh giá các Ngh  quy t, Quy t nh c a H QT ban hành tuân th  
úng quy nh v  trình t , th m quy n, phù h p v i các quy nh c a pháp lu t và Công ty. 

2. Công tác u hành ho t ng c a Ban u hành: 

Trong n m 2025, ho t ng c a Ban u hành ã tích c c, phù h p v i quy 
nh c a pháp lu t hi n hành và ch o c a H QT, tri n khai th c hi n y , k p 

th i Ngh  quy t c a , các Ngh  quy t và Quy t nh c a H QT c ng nh  các 
Quy ch  qu n lý n i b .  

Ban u hành ã duy trì khai thác l i th  m t b ng nhà x ng cho ho t ng 
kinh doanh d ch v , ho t ng s n xu t ch  t o s n ph m m b o duy trì th ng hi u 

n ph m truy n th ng và c t lõi c a Công ty. Tuy nhiên, Công ty v n g p ph i nh ng 
khó kh n do s n  ph m c a  Công ty  b  c nh tranh kh c li t  v  giá  c ,  ti n   và  ch t  

ng.  

t thúc n m tài chính, Ban u hành ã hoàn thành các ch  tiêu kinh doanh 
c  th ng niên n m 2025 thông qua và m b o th c hi n y  ngh a v  

i Ngân sách nhà n c. 

3. K t qu  th c hi n Ngh  quy t i h i ng c ông th ng niên n m 2025: 

3.1. Th c hi n các ch  tiêu k  ho ch s n xu t kinh doanh n m 2025: 
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TT Các ch  tiêu VT  ho ch n m 
2025 

Th c hi n 
m 2025  

 l  
TH/KH 

1 Doanh thu  ng 60,5 65,2 108% 

2 L i nhu n tr c thu  ng  2,5 t n 3 t   3,7  123% 

3 C  t c %/n m  6% n 8%  ki n 6%  

4 Thu nh p BQ/ng i/tháng Tri u ng 6,5 7,5 115% 

 m 2025, các ch  tiêu ho t ng s n xu t kinh doanh c a Công ty ã t và 
t k  ho ch mà  th ng niên n m 2025 ã thông qua. 

3.2. Th c hi n các n i dung khác: 

Các n i dung ã th c hi n: 

- Phân ph i l i nhu n sau thu  n m 2024 theo úng Ngh  quy t  
th ng niên n m 2025 ã thông qua, bao g m: Trích Qu  khen th ng, phúc 

i; Tr  c  t c n m 2024; Bù p ti n thuê t các n m tr c n m 2015  l i; 

- Chi tr  thù lao cho H i ng qu n tr , Ban Ki m soát theo Ngh  quy t 
ã thông qua; 

- a  ch n  Công  ty  TNHH Ki m toán  CPA VIETNAM là  n  v  ki m  toán  
c l p th c hi n ki m toán BCTC n m 2025 c a Công ty. 

4. V  báo cáo tài chính n m 2025 ã c ki m toán: 

4.1. Công tác l p và ki m toán Báo cáo tài chính n m 2025: 

 Các Báo cáo tài chính n m 2025 c a Công ty c l p theo các chu n m c và 
ch  k  toán hi n hành; ã c ki m toán b i Công ty TNHH Ki m toán CPA 
VIETNAM. 

Ban ki m soát th ng nh t v i các Báo cáo tài chính cho n m tài chính k t thúc 
ngày 31/12/2025 ã c ki m toán b i Công ty TNHH Ki m toán CPA VIETNAM 

ng nh  “V n  khác” c a Ki m toán viên ã nêu t i “Báo cáo ki m toán c l p”. 

4.2. K t qu  kinh doanh n m 2025 và m t s  ch  tiêu v  tình hình tài chính: 

4.2.1. V  k t qu  kinh doanh n m 2025: 

- L i nhu n sau thu  n m 2025 là:  2,762 ng. 

 th ng niên n m 2025 thông qua k  ho ch chi tr  c  t c t  6% n 
8%.  M c c  t c  8%,  t ng ng v i  s  ti n  là  2,738 t ng.  Nh  v y,  l i  nhu n sau 
thu  n m 2025 c a Công ty  chi tr  c  t c theo k  ho ch. 

n v  tính: T ng 
TT Ch  tiêu Th c hi n 

m 2025 
n xu t, ch  

o s n ph m 
Th ng m i, 
cho thuê kho 

Xây l p 
công trình 

1 Doanh thu thu n bán hàng 
và cung c p d ch v   65,217 20,982 10,887 33,348 
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TT Ch  tiêu Th c hi n 
m 2025 

n xu t, ch  
o s n ph m 

Th ng m i, 
cho thuê kho 

Xây l p 
công trình 

2 Giá v n bán hàng và cung 
p d ch v    52,253 16,891 3,579 31,783 

3 L i nhu n g p 12,964 4,091 7,309 1,565 

4 Doanh thu H  tài chính 0,0063    

5 Chi phí tài chính 1,093    

6 Chi phí qu n lý doanh 
nghi p, chi phí bán hàng 8,151    

7 i nhu n thu n t  ho t 
ng kinh doanh 3,726    

8 Thu nh p khác 0,100    

9 Chi phí khác 0,127    

10 L i nhu n khác -0,027    

11 i nhu n t  k  toán 
tr c thu  3,700    

12 Chi phí thu  TNDN 0,937    

13 i nhu n k  toán sau 
thu  2,763    

Khác v i nh ng n m tr c ây, tình hình tài chính c a Công ty ã c  b n c 
tháo g  nh  dòng ti n t  ho t ng thanh lý, nh ng bán b t ng s n. Vi c u tiên c  

u l i ngu n v n và gi m d  n  g c t i các t  ch c tín d ng ã giúp ti t gi m áng k  
chi phí lãi vay trong n m 2025. Theo ó, l i nhu n c c i thi n rõ r t, c  th  là L i 
nhu n thu n t  ho t ng s n xu t kinh doanh ghi nh n th ng d  sau nhi u n m thua l . 

Theo k t qu  kinh doanh nêu trên, “L i nhu n g p” c a Công ty là 12,964 t  
ng. Tuy nhiên, xét theo l nh v c ho t ng thì l i nhu n g p c a l nh v c s n xu t, 

ch  t o s n ph m và xây l p công trình l n l t là 4,091 t ng và 1,565 t ng, 
trong khi l i nhu n g p c a l nh v c Th ng m i, cho thuê kho là 7,309 t ng. 

Nh  v y, L i nhu n n m 2025 c a Công ty t c ch  y u là t  l nh v c 
th ng m i, cho thuê kho. 

4.2.2. Qu n lý hàng t n kho: 
 i ngày 31/12/2025, giá tr  c a kho n m c “Hàng t n kho” c a Công ty là 56,9 

ng, chi m 57,86% giá tr  t ng tài s n (56,9 t ng/98,3 t ng).  
Trong kho n m c “Hàng t n kho”, giá tr  kho n m c “Chi phí s n xu t kinh 

doanh d  dang” là 30,87 t ng. Trong ó: 
- Chi phí s n xu t kinh doanh d  dang t i Công ty là: 25,90 t ng; 
- Chi phí s n xu t kinh doanh d  dang t i CN TP. HCM là: 4,97 t ng. 
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Qua xem xét, BKS nh n th y chi phí s n xu t kinh doanh d  dang này ch  y u 
phát sinh t  nh ng n m tr c.  

Công ty c n rà soát kho n m c “Chi phí s n xu t kinh doanh d  dang” này  
làm rõ các tr ng h p: 

- Chi phí c a các h ng m c ch a nghi m thu và v n còn doanh thu ghi nh n 
ng ng v i chi phí ã phát sinh; 

- Chi phí ã phát sinh nh ng không còn ho c không có doanh thu ghi nh n t ng ng. 
 t ó ánh giá úng tình hình s n xu t kinh doanh c a Công ty. c bi t i 

i chi phí s n xu t kinh doanh d  dang t i Chi nhánh TP. H  Chí Minh. 
IV. Quan h  c ông: 

Công ty ã chi tr  c  t c n m 2024 cho các c ông v i t  l  6% theo Ngh  
quy t  th ng niên n m 2025 ã thông qua. 

 vi c vi ph m quy nh công b  thông tin i v i công ty i chúng: Ngày 
29/8/2025, y ban Ch ng khoán Nhà n c ã ban hành Quy t nh ph t hành chính 

i v i Công ty do Công ty không công b  tài li u theo quy nh v  công ty thông tin 
i v i công ty i chúng, t ng s  ti n ph t là 100 tri u ng.  

Công ty ã ng ký công ty i chúng t  nh ng n m u sau khi c  ph n hóa. 
Tuy nhiên, theo quy nh t i m d kho n 1 u 38 Lu t Ch ng khoán s  
54/2019/QH15 c s a i b  sung t i kho n 15 u 1 Lu t s  56/2024/QH15 và c n 

 theo u 12 Thông t  s  19/2025/TT-BTC thì Công ty không còn u ki n là 
công ty i chúng. Theo ó, t i v n b n s  7792/UBCK – GS C ngày 22/11/2025 y 
ban ch ng khoán nhà n c ã xác nh n h y t  cách công ty i chúng i v i Công ty 

 t  ngày 22/11/2025. 

V. M t s  ki n ngh  c a Ban ki m soát: 
 Qua ánh giá v  vi c th c hi n các ch  tiêu k  ho ch SXKD và k t qu  kinh 
doanh n m 2025 nêu trên, BKS ki n ngh : 

 - Công ty rà soát kho n m c “Chi phí s n xu t kinh doanh d  dang” nh ã nêu 
i m 4.2.2 M c 4 Ph n III báo cáo này m b o kho n m c “Hàng t n kho” c 

ph n ánh chính xác và t ó k t qu  s n xu t kinh doanh c a Công ty c ph n ánh 
úng. 

 - V  “V n  khác” c a ki m toán viên nêu t i Báo cáo ki m toán c l p: “T i 
th i m ngày 31/12/2025, các C ông ch a góp  v n u l  theo Gi y ch ng 
nh n ng ký Doanh nghi p thay i l n th  8 ngày 06/04/2016 là 10.771.810.000 

ng.  

 qu  c a vi c v n c ông góp ch a  so v i V L theo GCN KDN: Theo 
Lu t Thu  TNDN, ph n chi phí lãi vay t ng ng v i ph n v n góp thi u s  b  lo i 
kh i chi phí h p lý. Do ó, dù là chi phí th c t  phát sinh, Công ty v n b  lo i kho ng 
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861 tri u ng chi phí lãi vay m i n m, d n n s  thu  TNDN ph i n p thêm (thi t h i 
dòng ti n) c tính kho ng 172 tri u ng (861 tri u ng x 20%). V y,  ngh  Công 
ty xem xét và có ph ng án x  lý cho phù h p, tránh  t n th t chi phí. 

- T ng c ng qu ng bá s n ph m, phát huy t i a l i th  th ng hi u s n ph m 
t lõi c a Công ty t  nhi u n m qua thông qua các ph ng ti n truy n thông d n 

c v i khách hàng nh  trang thông tin n t  c a Công ty, các trang m ng chuyên 
ngành …, c p nh t nâng cao ch t l ng s n ph m áp ng k p th i v i nhu c u ngày 
càng kh t khe c a th  tr ng. 

- Xây d ng ph ng án c  th  khai thác t i a l i th  m t b ng cho ho t ng 
ch v .  

 - Thu x p tài chính  chi tr  k p th i c  t c n m 2025 cho c ông khi c 
 thông qua. 

Trên ây là Báo cáo c a Ban ki m soát v  k t qu  ki m tra, giám sát các m t 
ho t ng c a Công ty n m 2025. Kính trình i h i xem xét thông qua ! 

Thay m t Ban ki m soát, tôi chân thành c m n các Quý v  c ông, thành viên 
i ng qu n tr , Ban u hành và các cán b  công nhân viên Công ty ã ph i h p, 

o u ki n  Ban ki m soát th c hi n nhi m v  trong n m v a qua. 
Xin kính chúc Quý v i bi u s c kh e, chúc i h i thành công ! 
Trân tr ng c m n ! 

 
i nh n: 

- Nh  trên; 
- QT; 
- u HC, BKS. 
                                                   

TM. BAN KI M SOÁT 
Tr ng ban 

 

 
 
 

Lê Thu Hoài 
 



 

I. BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

Đơn vị tính: VNĐ

TÀI SẢN Mã số Năm 2025 Năm 2024

A. TÀI SẢN NGẮN HẠN (100 = 110 + 120 + 130 + 140 + 150) 100 83.589.731.762 85.796.606.907

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 110 4.329.935.570 11.398.861.561

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 120 0 0

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130 21.745.263.361 14.038.003.006

IV. Hàng tồn kho 140 56.900.262.556 59.955.435.415

V. Tài sản ngắn hạn khác 150 614.270.275 404.306.925

B.TÀI SẢN DÀI HẠN (200 = 210 + 220 + 240 + 250 + 260) 200 14.758.287.524 19.163.576.854

I. Các khoản phải thu dài hạn 210 0 0

II. Tài sản cố định 220 12.561.871.164 13.464.851.619

     1. Tài sản cố định hữu hình, vô hình 221 12.561.871.164 13.464.851.619

        - Nguyên giá 222 77.328.617.947 77.192.390.922

        - Giá trị hao mòn luỹ kế (*) 223 -64.766.746.783 -63.727.539.303 

     2. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 230 0 82.523.321

III. Bất động sản đầu tư 240 0 0

IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 250 0 0

V. Tài sản dài hạn khác 260 2.196.416.360 5.616.201.914

TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270 = 100 + 200) 270 98.348.019.286 104.960.183.761

NGUỒN VỐN Mã số Năm 2025 Năm 2024

A. NỢ PHẢI TRẢ (300 = 310 + 330) 300 51.485.831.067 54.267.701.823

I. Nợ ngắn hạn 310 51.485.831.067 54.267.701.823
     1. Phải trả người bán ngắn hạn 311 1.705.574.717 879.409.308

     2. Người mua trả tiền trước 312 12.286.942.410 16.492.624.586

     3. Thuế và các khoản phải nộp nhà nước 313 1.927.741.704 3.509.411.040

     4. Phải trả người lao động 314 26.420.000 0

     5. Chi phí phải trả ngắn hạn 315 7.093.280 8.445.057

     6. Doanh thu chưa thực hiện ngắn hạn 318 0 0

     7. Phải trả ngắn hạn khác 319 27.682.395.663 21.434.804.958

     8. Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn 320 7.325.597.917 11.543.721.983

     9. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 322 524.065.376 399.284.891

II. Nợ dài hạn 330 0 0

B. VỐN CHỦ SỞ HỮU (400 = 410 + 430) 400 46.862.188.219 50.692.481.938

I. Vốn chủ sở hữu 410 46.862.188.219 50.692.481.938

     1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 411 34.228.190.000 34.228.190.000

     2. Thặng dư vốn cổ phần 412 5.055.062.000 5.055.062.000

     3. Vốn khác của chủ sở hữu 413 0 0

     4. Quỹ đầu tư phát triển 417 216.209.293 216.209.293

     5. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 420 7.362.726.926 11.193.020.645

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN (440 = 300 + 400) 440 98.348.019.286 104.960.183.761

CÔNG TY CP NỒI HƠI VIỆT NAM
Tổ 18, thị trấn Đông Anh, Huyện Đông Anh, Hà Nội

BÁO CÁO TÀI CHÍNH TÓM TẮT - TOÀN CÔNG TY
Năm 2025 (đã được kiểm toán)
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CÔNG TY CP NỒI HƠI VIỆT NAM
Tổ 18, thị trấn Đông Anh, Huyện Đông Anh, Hà Nội

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Chỉ tiêu Mã số Năm 2025 Năm 2024

1 2 4 5

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 01 65.217.149.556 67.595.120.791

2. Các khoản giảm trừ doanh thu 02 0 0

3. Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 10 65.217.149.556 67.595.120.791
4. Giá vốn hàng bán 11 52.252.669.852 57.802.128.615

5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 20 12.964.479.704 9.792.992.176
6. Doanh thu hoạt động tài chính 21 6.300.122 18.847.625

7. Chi phí hoạt động tài chính 22 1.092.860.312 3.045.682.783

8. Chi phí bán hàng 24 41.919.000 29.711.800

9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 25 8.109.501.844 9.983.494.869

10. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 30 3.726.498.670 -3.247.049.651
11. Thu nhập khác 31 100.187.430 26.354.929.226

12. Chi phí khác 32 126.932.869 8.861.988.475

13. Lợi nhuận khác (40 = 31 - 32) 40 -26.745.439 17.492.940.751
14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (50 = 30 + 40) 50 3.699.753.231 14.245.891.100
15. Chi phí thuế TNDN hiện hành 51 937.026.305 3.480.553.433

16. Chi phí thuế TNDN hoãn lại 52 0 0

17. Lợi nhuận sau thuế TNDN (60 = 50 - 51 - 52) 60 2.762.726.926 10.765.337.667
18. Lãi cơ bản trên cổ phiếu (*) 70 807,15 3.145,17

III. CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CƠ BẢN

CHỈ TIÊU đvt Năm 2025 Năm 2024

1.   CƠ CẤU TÀI SẢN (%)
- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản % 15,01 18,26

- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản % 84,99 81,74

2.  CƠ CẤU NGUỒN VỐN (%)
- Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn % 52,35 51,70

- Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn % 47,65 48,30

3.  KHẢ NĂNG THANH TOÁN (LẦN)

- Tổng tài sản/Tổng nợ phải trả lần 1,91 1,93

- TSLĐ và ĐT ngắn hạn/Tổng nợ ngắn hạn lần 0,08 0,21

4.  TỶ SUẤT LỢI NHUẬN (%)

- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Tổng tài sản % 3,76 13,57

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 4,24 15,93

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu % 5,90 21,24

             Người lập                                          Kế toán trưởng                                     Tổng Giám đốc

 NGUYỄN THỊ THU HUYỀN              NGUYỄN THỊ THU HUYỀN

Đơn vị tính: VNĐ
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CÔNG TY CP N I H I VI T NAM 

 
 

NG HÒA XÃ H I CH  NGH A VI T NAM 

c l p - T  do - H nh phúc 
 

 
Hà n i, ngày  03  tháng   07 n m 2026 

( d  th o)  

PH NG ÁN PHÂN CHIA L I NHU N N M 2025 
 

- C n c u l  Công ty C  ph n N i h i Vi t Nam c i h i ng c ông 
th ng niên 2021 thông qua ngày 27 tháng 04 n m 2021. 

- C n c  k t qu  SXKD n m 2025 ã c ki m toán.  
- C n c  vào biên b n h p H QT ngày 03 tháng 07 n m 2026.  

QT trình i h i ng c ông th ng niên n m 2026 ph ng án phân chia 
i nhu n n m 2025 nh  sau: 

 

STT i dung  ti n ( ng) 

-            L i nhu n n m 2024 còn  l i 4.600.000.000  

-            L i nhu n sau thu  TNDN n m 2025 2.762.726.926 

1 T ng l i nhu n sau thu   7.362.726.926 

2 Chia c  t c 6% 2.053.691.400 

3 Trích qu  khen th ng  154.517.763 

4 Trích qu  phúc l i  154.517.763 

5 L i nhu n  l i chuy n sang n m 2026 5.000.000.000 
 
 

 
 

T/M H I NG QU N TR  
CH  T CH 

 
 

                                                                                                               
 
                                                                                                   ng Công Thu n  



 
 
 
 CÔNG TY CP N I H I VI T NAM NG HOÀ XÃ H I CH  NGH A VI T NAM 
 VBC  c l p - T  do - H nh phúc 
 --- *** --- --- o0o --- 
 

QUY CH  
Tr  l ng và thù lao  cho thành viên H i ng qu n tr , 

Ban Ki m soát n m 2026,  

 * B ng thù lao c a H QT, BKS. 
 

TT Ch c danh Ti n thù lao 

1 Ch  t ch H QT 6.000.000 ng 

2 Phó Ch  t ch H QT 4.800.000 ng 

3 U  viên H QT, Tr ng BKS 4.000.000 ng 

4 U  viên BKS 2.800.000 ng 

  s u ch nh ph  thu c vào k t qu  ho t ng SXKD t  0.8 ÷ 1,2 

 
  TM. H I NG QU N TR  
  CH  T CH 
 
 
 
 
                                                                         L ng Công Thu n  
 


