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BIÊN B N 

I H I NG C ÔNG TH NG NIÊN N M 2025 
CÔNG TY C  PH N N I H I VI T NAM 

i h i ng c ông th ng niên n m 2025 Công ty c  ph n n i h i Vi t Nam  
khai m c vào h i 8  h 30  ngày 24 tháng 06 n m 2025 t i tr  s  Công ty c  ph n N i h i 
Vi t Nam, T  18 , Th  tr n ông Anh - TP Hà N i. MST 0101260822 

Tham d i h i là các c ông c a Công ty c  ph n N i h i Vi t Nam và ng i 
c y quy n. 

i h i ã c ti n hành theo các n i dung sau ây: 
I. Khai m c: 

Sau l  chào c , Ban t  ch c báo cáo c  c u c ông, s  l ng và t  cách c ông d  
i h i (tính n 8h30’): 
-  c ông c tri u t p 212 ng i – s  h u 3.422.819 CP 
-  c ông ng ký d i h i: 62 ng i – s  c  ph n s  h u: 3.422.819 CP. 
-  c ông có m t và y quy n:      44 C ông 
- ng s  c  ph n s  h u và i di n:       3.404.088 CP 
- Chi m t  l :           99,45% 

n c  theo u l , i h i ng c ông th ng niên n m 2025 Công ty c  ph n 
i h i Vi t Nam ã h i  các u ki n  ti n hành và các c ông có quy n bi u 

quy t tính theo s  c  ph n s  h u và i di n. 
i h i b u oàn ch  t ch g m các ông: 

           1.  Ông:   L ng Công Thu n                  Ch  t ch H QT. 
2.  Ông:  V  Ng c Tú                                T ng giám c 
3. Ông D ng c Lâm                            Phó CT H QT 
Cùng u hành i h i 

   i h i b u oàn th  ký g m các ông bà: 
           1.  Bà: Nguy n Th  Thu Huy n –  K  toán tr ng công ty 
           2. Ông: Ph m Tràng Tuân         – G  Xí Nghi p L p Máy 

 i h i bi u quy t 100% nh t trí thông qua các n i dung c a i h i nh  sau: 
-  Báo cáo công tác qu n lý u hành doanh nghi p, k t qu  SXKD n m 2024 và 

các ch  tiêu nhi m v  SXKD n m 2025. 
- Báo cáo tài chính ã c ki m toán cho n m tài chính k t thúc ngày 31 tháng 12 

m 2024. 
-  M c chi tr  thù lao cho H QT, BKS. 
- Ph ng án phân chia l i nhu n n m 2024. 
- Báo cáo ho t ng c a Ban Ki m soát n m 2024. 
- i h i ti n hành th o lu n 
- u ban ki m phi u 

CÔNG TY CP N I H I VI T NAM 

 
 

NG HÒA XÃ H I CH  NGH A VI T NAM 
c l p - T  do - H nh phúc 

 
 

Hà n i, ngày 24 tháng 06  m 2025 
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- Bi u quy t thông qua các ch  tiêu 
- Báo cáo k t qu  bi u quy t các ch  tiêu 
- u H QT nhi m k  6 khóa 2025-2030 
- u BKS nhi m k  6 khóa 2025-2030 
- Thông qua biên b n i h i. 

II. i h i ti n hành d i s u khi n c a Ch  t a theo các n i dung sau: 
1. Ông V  Ng c Tú, T ng giám c, trình bày tr c toàn th  c ông:  
- Báo cáo công tác qu n lý u hành doanh nghi p, k t qu  SXKD n m 2024 và các ch  
tiêu nhi m v  SXKD n m 2025. (có v n b n kèm theo) 

+ Nh ng thu n l i và khó kh n khi tri n khai k  ho ch 
+ Công tác qu n tr  doanh nghi p:  
+ K t qu  SXKD n m 2024 

ng doanh thu th c hi n:    67,6 t ng  
Thu nh p doanh nghi p tr c thu :  14,2  t ng  
Thu nh p bình quân:    6.500.000 ng/ng i/tháng 

p ngân sách nhà n c 100% 
+ Nhi m v  SXKD n m 2025:  

ng doanh thu th c hi n:    60,5 t ng 
Thu nh p doanh nghi p tr c thu :  2,5-3 t ng  

 t c ph n u:                                      6% - 8%    
p ngân sách nhà n c 100% 

Thu nh p bình quân:    6.500.000 ng/ng i/tháng 
              + Chuy n i mô hình SXKD c a chi nhánh Mi n Nam thành v n phòng i 
di n c a công ty cho phù h p v i di n bi n tình hình c a th  tr ng hi n nay  nâng cao 
hi u qu  SXKD c a toàn công ty. 
2. Ông V  Ng c Tú, , T ng giám c trình bày tr c toàn th  c ông. 

- Tóm t t báo cáo tài chính ã c ki m toán cho n m tài chính k t thúc ngày 31 
tháng 12 n m 2024. 
3. Ông D ng c Lâm trình bày 

- D  th o ph ng án phân chia l i nhu n và c  t c n m 2024 
 

TT N i dung  ti n ( ng) 
- i nhu n n m 2023 còn  l i 427.682.978 

- i nhu n sau thu  TNDN n m 2024 10.765.337.667 

1 ng l i nhu n sau thu  11.193.020.645 
2 Chia c  t c 6% 2.053.691.400 

3 Bù p ti n thuê t các n m tr c 2015  l i 4.298.464.798 

4 Trích qu  khen th ng 120.432.224 
5 Trích qu  phúc l i 120.432.223 

6 i nhu n  l i chuy n sang n m 2025 4.600.000.000 
 
4. Ông D ng c Lâm trình bày 

- M c chi tr  thù lao cho H QT, BKS. (có v n b n kèm theo).  
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5. Bà Tr n Ng c Quyên , Thành viên` Ban ki m soát trình bày "Báo cáo ho t ng c a 
Ban Ki m soát n m 2024 (có v n b n kèm theo) 
6. i h i chuy n sang ph n th o lu n:  
Các i bi u và các c ông d i h i ã óng góp các ý ki n sau: 
  * Ý ki n c a các c ông 
     -  Vi c qu n lý chi phí s n xu t giá thành ch a t t, giá v n g n b ng giá bán. C n xem 
xét l i vi c tính giá thành và chi phí s n xu t. 
      -  Ch a th y có  báo cáo các  kho n n  c a  ch  nhi m công trình  còn n  công ty,   
ngh  H QT khóa m i có ch  tr ng và ti n hành thu h i n  có ti n tr  c  t c cho c  

ông. 
*Ông D ng c Lâm tr  l i và gi i thích các ý ki n th c m c c a c ông 
    - Giá thành s n ph m ang cao, trong nhi m k  t i s  xem xét s p x p l i t  ch c s n 
xu t cho hi u qu  h n.   
    - Vi c chi tr  c  t c cho c ông ph i c i h i thông qua r i m i ti n hành chi tr . 
7. i h i ti n hành bi u quy t m t s  n i dung.  

i h i ti n hành b u ban ki m phi u.  
i h i ã bi u quy t (b ng gi  tay) nh t trí v i t  l  100% c ông có m t, b u Ban 

ki m phi u, g m 05 ng i: 
1. Ông Ph m Tràng Tuân   -           Tr ng ban 
2. Bà  Nguy n Th  Thu Huy n   -             y viên 
3. Ông  Ph m ình Trung                          -   y viên 
4. Ông Tr n H u Tu n                               -                    y viên 
5. Ông Nguy n Ti n Xu t                           -                   y viên 
a. Bi u quy t 1: Bi u quy t thông qua "Báo cáo công tác qu n lý u hành doanh 

nghi p, k t qu  s n xu t kinh doanh n m 2024, ch  tiêu nhi m v  s n xu t kinh doanh 
m 2025“. 

t qu  bi u quy t nh  sau: 
           T ng s  phi u phát ra: 44 phi u 
           T ng s  phi u thu v : 44 phi u 
           T ng s  phi u h p l : 44 phi u 
           T ng s  phi u không h p l : 0 phi u 
                S  c  ph n bi u quy t:     3.404.088 CP chi m t  l : 100% s  CP hi n di n  
                ng ý:                             2.016.750 CP chi m t  l : 59,24% s  CP bi u quy t 
                Không ng ý                   1.387.338  CP, chi m t  l : 40.76% s  CP bi u quy t 
                Không có ý ki n:              0 CP, chi m t  l : 0 % s  CP bi u quy t 

n c  vào k t qu  bi u quy t, Ch  t ch oàn công b : i h i ng c ông 
th ng niên n m 2025 Công ty C  ph n N i h i Vi t Nam ã nh t trí thông qua 
"Báo cáo công tác qu n lý u hành doanh nghi p, k t qu  s n xu t kinh doanh 

m 2024, ch  tiêu k  ho ch n m 2025 v i t  l : 59,24%. 
b. Bi u quy t 2: Bi u quy t thông qua "Báo cáo tài chính n m 2024 ã c ki m toán" . 

t qu  bi u quy t nh  sau:  
ng s  phi u phát ra: 44 phi u 
ng s  phi u thu v : 44 phi u 

                 T ng s  phi u h p l : 44 phi u 
ng s  phi u không h p l : 0 phi u 

           S  c  ph n bi u quy t:          3.404.088 CP chi m t  l : 100% s  CP hi n di n  
                ng ý:                             2.016.750 CP chi m t  l : 59,24% s  CP bi u quy t 
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                Không ng ý                   1.387.338  CP, chi m t  l : 40.76% s  CP bi u quy t 
                Không có ý ki n:              0 CP, chi m t  l : 0 % s  CP bi u quy t 

n c  vào k t qu  bi u quy t, Ch  t ch oàn công b : i h i ng c ông th ng niên 
Công ty C  ph n N i h i Vi t Nam n m 2025 ã nh t trí thông qua "Báo cáo tài chính 

m 2024 ã c ki m toán " v i t  l : 59,24%. 
c. Bi u quy t 3: Bi u quy t thông qua "M c chi tr  thù lao cho H QT, BKS". 

t qu  bi u quy t nh  sau:  
ng s  phi u phát ra: 44 phi u 
ng s  phi u thu v :  44 phi u 

                 T ng s  phi u h p l : 44 phi u 
ng s  phi u không h p l : 0 phi u 

       S  c  ph n bi u quy t       3.404.088 CP chi m t  l : 100% s  CP hi n di n 
       ng ý:                              3.404.088 CP, chi m t  l : 100% s  CP bi u quy t 
       Không ng ý                                  0  CP, chi m t  l : 0 % s  s  CP bi u quy t 
       Không có ý ki n: 0 CP, chi m t  l : 0 % s  s  CP bi u quy t 
           C n c  vào k t qu  bi u quy t, Ch  t ch oàn công b : i h i ng c ông 
th ng niên Công ty C  ph n N i h i Vi t Nam n m 2025 ã nh t trí thông qua "M c 
chi tr  thù lao cho H QT, Ban ki m soát" v i t  l : 100%. 
 

d. Bi u quy t 4: Bi u quy t thông qua "D  th o ph ng án phân chia l i nhu n 
m 2024"  

t qu  bi u quy t nh  sau:  
ng s  phi u phát ra: 44 phi u 
ng s  phi u thu v : 44 phi u 

                 T ng s  phi u h p l : 44 phi u 
ng s  phi u không h p l : 0 phi u 

               S  c  ph n bi u quy t:          3.404.088 CP chi m t  l : 100% s  CP hi n di n  
                ng ý:                             2.016.750 CP chi m t  l : 59,24% s  CP bi u quy t 
                Không ng ý                   1.387.338  CP, chi m t  l : 40.76% s  CP bi u quy t 
                Không có ý ki n:              0 CP, chi m t  l : 0 % s  CP bi u quy t 

n c  vào k t qu  bi u quy t, Ch  t ch oàn công b : i h i ng c ông 
th ng niên Công ty C  ph n N i h i Vi t Nam n m 2025 ã nh t trí thông qua "D  
th o ph ng án phân chia l i nhu n n m 2024" v i t  l : 59.24%. 
        e. Bi u quy t 5: Bi u quy t thông qua "Báo cáo c a Ban Ki m soát n m 2024" 

t qu  bi u quy t nh  sau:  
ng s  phi u phát ra: 44 phi u 
ng s  phi u thu v : 44 phi u 

                 T ng s  phi u h p l : 44phi u 
ng s  phi u không h p l : 0 phi u 

 
           S  c  ph n bi u quy t:          3.404.088 CP chi m t  l : 100% s  CP hi n di n  
                ng ý:                             2.016.750 CP chi m t  l : 59,24% s  CP bi u quy t 
                Không ng ý                   1.387.338  CP, chi m t  l : 40.76% s  CP bi u quy t 

                Không có ý ki n:              0 CP, chi m t  l : 0 % s  CP bi u quy n c  
vào k t qu  bi u quy t, Ch  t ch oàn công b : i h i ng c ông th ng niên Công 
ty C  ph n N i h i Vi t Nam n m 2025 ã nh t trí thông qua "Báo cáo c a Ban Ki m 
soát n m 2024" v i t  l : 59,24%. 
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8. B u H QT và BKS 
- i h i ã bi u quy t quy ch  b u c  b ng hình th c gi  tay: 100% c ông và i 

di n y quy n ng ý v i Quy ch  b u c . 
- i h i ã bi u quy t (b ng gi  tay) nh t trí v i t  l  100% c ông có m t và i 

di n y quy n l u nhi m ban ki m phi u c  g m 05 ng i: 
- i h i ã bi u quy t (b ng gi  tay) nh t trí v i t  l  100% c ông có m t và i 

di n y quy n S  l ng thành viên H i ng Qu n Tr  là 07 ng i, S  l ng Ban 
Ki m Soát là  03 ng i. 

8.1 B u H i ng Qu n Tr  
i h i bi u quy t 100% nh t trí v i danh sách b u H QT g m các ông có 

tên  sau: 

TT  và tên TT  và tên 

1 Nguy n V n C ng 5 Ngô Vân S n 
2 Mai V n i 6 ng Công Thu n 
3 oàn Bá Hùng 7  Ng c Tú 
4 Hoàng V n Phúc   

           K t qu  b u c  nh  sau: 
-  phi u phát ra: 44 phi u        t ng ng s  CP n m gi : 3.404.088 CP   
-  phi u thu v :  44 phi u        t ng ng s  CP n m gi : 3.404.088 CP 
-  phi u h p l : 44 phi u         t ng ng s  CP n m gi : 3.404.088 CP 

 

TT  và tên 
t qu  

 quy n b u  l  (%) 
1 Nguy n V n C ng 3.186.888 13.3 
2 Mai V n i 1.931.435 8.1 
3 oàn Bá Hùng 2.257.520 9.4 
4 Hoàng V n Phúc 3.327.344 13.9 
5 Ngô Vân S n 3.197.134 13.3 
6 ng Công Thu n 7.477.599 31.2 
7  Ng c Tú 2.460.840 10.3 

  C n c  k t qu  b u c  danh sách các ông có tên sau trúng c  H QT Công ty CP N i 
i Vi t Nam nhi m k  2025 – 2030: 

1. Ông    L ng Công Thu n 
2. Ông    Hoàng V n Phúc 
3. Ông    Nguy n V n C ng 
4. Ông    Ngô Vân S n 
5. Ông    V  Ng c Tú 
6. Ông    oàn Bá Hùng 
7. Ông    Mai V n i 
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i h i bi u quy t 100% nh t trí thông qua k t qu  b u c  H QT. 
8.2 B u Ban Ki m Soát 

i  h i  bi u  quy t  100%  nh t  trí  v i  danh  sách  b u  BKS  g m  các  ông  bà  có  tên   
sau: 
 

TT  và tên TT  và tên 

1 Hà Tùng n 3 Tr n Ng c Quyên 

2 Lê Th  Hoài   
 

t qu  b u c  nh  sau: 
-  phi u phát ra: 44 phi u      t ng ng s  CP n m gi : 3.404.088 CP 
-  phi u thu v :  44 phi u            t ng ng s  CP n m gi :   3.404.088 CP  
-  phi u h p l : 44 phi u             t ng ng s  CP n m gi : 3.404.088 CP 

 

TT  và tên 
t qu  

 quy n b u  l  (%) 
1 Hà Tùng n 4.170.048 40.6 
2 Lê Th  Hoài 3.077.268 30.0 
3 Tr n Ng c Quyên 2.964.948 28.9 

n c  k t qu  b u c  danh sách các ông bà có tên sau trúng c  BKS Công ty CP 
i h i Vi t Nam nhi m k  2025 - 2030: 

1. Ông:      Hà Tùng n 
2. Bà   :     Lê Th  Hoài 
3. Bà :       Tr n Ng c Quyên 

i h i bi u quy t 100% nh t trí thông qua k t qu  b u c  BKS. 
8.3, i h i ã c nghe bà Nguy n Th  Thu Huy n c toàn v n biên b n c a i h i 

i h i bi u quy t 100% nh t trí thông qua Biên b n c a i h i 
i h i k t thúc vào lúc 11 gi  30 ngày 24/06/2025. 

 
Th  ký 

 
 Ch  t a 

    
 

 

        

         Nguy n Th  Thu Huy n                  ng Công Thu n 
   
 


