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           Số:    37     /QĐ-HĐQT 
                     Hà Nội, ngày   21   tháng   6   năm 2023 
 

 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CÔNG TY CỔ PHẦN NỒI HƠI VIỆT NAM 

 

 - Căn cứ Luật Doanh nghiệp; 

 - Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Nồi hơi Việt Nam đã được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua; 

 - Căn cứ Nghị quyết của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nồi hơi Việt Nam 
họp ngày  20  tháng 06 năm 2023. 

QUYẾT ĐỊNH 

 Điều 1: Triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Nồi hơi 
Việt nam năm 2023. 

           - Thời gian: 7h sáng thứ tư ngày  28   tháng  6  năm 2023. 

              - Địa điểm: Tại trụ sở Công ty cổ phần Nồi hơi Việt nam  

                                          Tổ 18 thị trấn Đông anh – Hà nội  

 Điều 2: Hình thức tổ chức Đại hội: Đại hội toàn thể cổ đông. 

 Điều 3: Quyết định này được thông báo công khai tới toàn thể cổ đông của 
Công ty để thực hiện.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Nơi nhận: 
- Thành viên HĐQT. 
- Đảng ủy, Công đoàn Công ty. 
- ban điều hành, ban kiểm soát.  
- Như điều 3. 
- các đơn vị của Công ty. 
- Lưu TC-HC, HĐQT.                                                       
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 
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CHƯƠNG TRÌNH 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

(Sáng thứ tư  ngày  28  tháng 6 năm 2023) 
 

 Thời gian Nội dung Người điều hanh 

7h00’- 8h20’  Đón tiếp Đại biểu và cổ đông. Ban tổ chức 

8h20’- 8h30’  Khai mạc, chào cờ, giới thiệu Đoàn chủ tịch. Ông Vũ ngọc Tú 

8h30’- 8h35’  Chủ tịch đoàn giới thiệu Đoàn thư ký. Ông Lương công thuấn  

8h35’- 8h40’  Báo cáo tư cách cổ đông dự Đại hội. Ban kiểm soát 

8h40’- 9h00’  Báo cáo công tác quản lý điều hanh doanh nghiệp, 

kết quả  SXKD năm 2022 và kế hoạch sản xuất năm 

2022  

Chủ tịch đoàn  

9h 00’- 9h15’ Báo cáo tài chính đã được kiểm toán cho năm tài 

chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2022. 

Chủ tịch đoàn 

9h15’- 9h35’ Mức chi trả thù lao cho HĐQT,BKS. Chủ tịch đoàn 

9h35’- 9h40’  Dự thảo phương án phân chia lợi nhuận năm 2022. Chủ tịch đoàn  

9h40’- 9h45’  Báo cáo của ban kiểm soát năm 2022. Ban kiểm soát 

9h55’- 11h05’  Đại hội tiến hành thảo luận. Chủ tịch đoàn  

11h05’- 11h10’  Bầu ban kiểm phiếu.( cử tại hội trường ) Chủ tịch đoàn  

11h10’- 11h40’  Biểu quyết thông qua các chỉ tiêu. Chủ tịch đoàn  

11h40’- 11h45’  Báo cáo kết quả biểu quyết các chỉ tiêu. Đoàn thư ký 

11h45’- 11h50’  Thông qua biên bản Đại hội. Đoàn thư ký 

11h50’- 12h00’  Bế mạc Đại hội Ban tổ chức 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
               

Nơi nhận: 
- Thành viên HĐQT, BKS. 
- Đảng ủy, Công đoàn Công ty. 
- Ban điều hành. 
- Các đơn vị của Công ty.  
- Lưu VPTH, HĐQT.                                                                        
 
  

                                                                                             
 
 
 



CÔNG TY CỔ PHẦN  

NỒI HƠI VIỆT NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Ngày    tháng  06    năm 2023  

GIẤY UỶ QUYỀN 
Dự họp Đại Hội Đồng Cổ Đông  năm 2023  

 

- Tôi tên là: …………………….…..………………Mã số cổ đông ………...……  

CCCD (hoặc hộ chiếu): ……………. ngày cấp…………… nơi cấp………...……  

Địa chỉ thường trú: …………………….……………………………………..……  

Điện thoại liên lạc: ……………………………….…   Là cổ đông C.ty,  

Số cổ phần biểu quyết  ……………..………………………………………….…. 

- Nay tôi uỷ quyền cho ông (bà): ………………………Mã Số cổ đông :………  

CCCD (hoặc hộ chiếu): ………….……ngày cấp…………… nơi cấp……………  

Địa chỉ thường trú: …………………….…………………………..………………  

Điện thoại liên lạc: …………………………………………………………………  

- Nội dung uỷ quyền: 

     Thay mặt tôi dự Đại Hội Đồng cổ Đông Công Ty Cp Nồi Hơi Việt Nam . 

Người đại diện nay có thẩm quyền và trách nhiệm tham gia thảo luận, biểu quyết, quyết 

định các vấn đề liên quan đến quyền và nghĩa vụ  của số cổ phần :………….. 

Được ủy quyền tại đại hội đồng cổ đông năm 2023, theo quy định của pháp luật và điều lệ 

Công Ty cổ Phần Nồi Hơi Việt Nam. 

 

NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN 

(Ký và ghi rõ họ và tên) 

NGƯỜI ỦY QUYỀN 

(Ký và ghi rõ họ và tên) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ghi chú :- Người được ủy quyền mang theo giấy ủy quyền (bản gốc) và CCCD ( bản gốc ) để 

làm thủ tục đăng ký khi vào dự họp. 

- Giấy ủy quyền phải ghi đầy đủ thông tin 
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CÔNG TY CP NỒI HƠI VIỆT NAM 

Số       /BC-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

========================== 

Hà nội ngày     tháng  06 năm 2023 

 

             Dự thảo                BÁO CÁO  
Công tác quản trị, điều hành doanh nghiệp, 

 kết quả SXKD năm 2022 và chỉ tiêu nhiệm vụ SXKD năm 2023. 

 

      A, NHỮNG KHÓ KHĂN, THUẬN LỢI TRONG CÔNG TÁC QUẢN TRỊ DN 

KHI TRIỂN KHAI THỰC HIỆN KẾ HOẠCH SXKD: 

        I. KHÓ KHĂN: 

       1.1, Năm 2022 tình hình kinh tế cả nước và trên thế giới có nhiều biến động. Những 

biến động lớn về giá cả nhiên liệu đốt ảnh hưởng rất lớn đến các công ty sử dụng Nồi hơi. 

Các tập đoàn kinh tế lớn của nước ngoài đầu tư vào Việt nam cũng chịu ảnh hưởng do đó 

nhu cầu đầu tư máy móc, thiết bị trong đó có nồi hơi và thiết bị áp lực cho phát triển sản 

xuất giảm nhiều.  

      1.2. Do lãi suất vay tăng cao (Có thời điểm lãi vay là 12,1%) nên công tác tài chính của 

các doanh nghiệp gặp rất nhiều khó khăn, Các hợp đồng Công ty đã ký kết và chế tạo xong 

sản phẩm nhưng khách hàng vẫn chưa thanh toán hay tạm ứng để triển khai các công đoạn 

tiếp theo.  

      1.3. Sản phẩm của Công ty bị cạnh tranh khốc liệt về giá cả chất lượng và tiến độ. Công 

tác tiếp thị và bán hàng còn gặp nhiều khó khăn.  

     II. THUẬN LỢI: 

     2.1.Thương hiệu sản phẩm của Công ty cổ phần Nồi hơi Việt nam vẫn được duy trì giữ 

vững, được khách hàng tin tưởng, lựa chọn.  

     2.2. Đội ngũ cán bộ, kỹ sư ngày càng trưởng thành cả về chuyên môn và quản lý công 

nghệ sản xuất đủ khả năng giám sát kỹ thuật đảm bảo chất lượng sản phẩm xuất xưởng và 

công trình xây lắp đòi hỏi kỹ thuật cao, nghiêm ngặt về kỹ thuật an toàn. 

    2.3, Cơ sở hạ tầng và một số máy móc thiết bị tuy đã hết khấu hao nhưng vẫn đảm bảo an 

toàn kỹ thuật còn sử dụng được để đưa vào phục vụ  SXKD của công ty. 

      Trên đây là một số khó khăn khách quan, chủ quan, các tồn tại yếu điểm phải giải quyết 

và các khó khăn chung của nền kinh tế đất nước đang hiện hữu cùng các yếu tố thuận lợi đã 

có. HĐQT và Ban điều hành với tinh thần đoàn kết, cầu thị đã từng bước tháo gỡ khó khăn, 

theo sát thực tế, lắng nghe các ý kiến đóng góp, giải quyết hài hòa các mối quan hệ nảy 

sinh, thực hành tiết kiệm trong mọi lĩnh vực để duy trì và ổn định sản xuất. 

  III, CÔNG TÁC QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP: 

      1, Công tác hoạt động của HĐQT 

      *, Các việc đã thực hiện : 
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      - Sau cuộc họp Đại hội đồng cổ đồng thường niên năm 2022, ĐHQT đã tổ chức một số 

cuộc họp hội đồng quản trị. Trong năm 2022 HĐQT chỉ tổ chức họp hoặc lấy ý kiến thành 

viên HĐQT bằng văn bản để giải quyết một số công việc cần thiết liên quan đến quyền hạn 

của HĐQT theo diễn biến trong quá trình sản xuất kinh doanh của Công ty, sau mỗi cuộc 

họp đều ban hành Nghị quyết của HĐQT. Các công việc lớn quan trọng đều phân công cụ 

thể cho từng thành viên HĐQT hoặc nhóm thành viên HĐQT giải quyết, theo dõi giám sát 

thực hiện.  

      - Các cuộc họp HĐQT diễn ra theo nguyên tắc tập trung dân chủ tuân thủ theo điều lệ 

công ty, luật doanh nghiệp, với nguyên tắc thiểu số phục tùng đa số trong các biểu quyết để 

đưa ra quyết định để các thành viên HĐQT, Ban điều hành thực hiện. 

 

    - Công tác quản lý sổ cổ đông rõ dàng, minh bạch, tạo điều kiện thuận lợi cho việc sang 

tên, chuyển nhượng cổ phần của cổ đông. 

     *, Các việc chưa thực hiện được: 

   - Chưa thực hiện hết chức năng quyền hạn của HĐQT theo quy định của luật doanh 

   - Chưa xây dựng được chiến lược dài hạn của Công ty. 

   - Chưa thường xuyên giám sát hoạt động của ban điều hành. 

   - Chưa đôn đốc sát sao việc thu hồi công nợ. 

    2, Công tác hoạt động của ban điều hành; 

   *, Các việc đã thực hiện được 

   - Đã thực hiện và hoàn thành các chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 

đã đề ra 

KẾT QUẢ SXKD NĂM 2022: 

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính KH năm 

2022 

Thực hiện 

năm 2022 

1 Tổng doanh thu thực hiện trong năm Đồng 130 Tỷ 152,069 tỷ 

2 Thu nhập doanh nghiệp trước thuế Đồng 0,6Tỷ 0,653 tỷ 

3 Thu nhập bình quân triệu/ng/thg 6,5 6,5 

4 Nộp ngân sách Nhà nước % 100 100 

Năm 2022 Ngoài các chi phí thông thường thì Công ty phải giải quyết thêm chi phí 

phát sinh sau:  

1, Lãi vay của Chủ nhiệm công trình nằm trong khoản nợ khó đòi: 633.915.585 đ 

2, Tiền thuê đất và lãi chậm trả của các năm (Từ năm 2015 trở về trước): 

537.319.585 đ 

Do đó thu nhập doanh nghiệp trước thuế từ khoảng 1.824.16.580 đ  nay chỉ còn: 

653.581.410 đ. 

   - . Một số mầu mã sản phẩm đã được cải tiến, dạng Nồi hơi đốt đa nhiên liệu và đốt tần 

sôi đã được Công ty thiết kế, chế tạo, cung cấp cho thị trường và được khách hàng đáng giá 

cao về chất lượng sản phẩm, tuy nhiên vẫn cần phải tập trung nhiều vào khâu thẩm mỹ và 

giá thành. 
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 -  Sắp sếp lại mặt bằng ở các xưởng và các kho để tân dụng mặt bằng và kho bãi tiến hành 

cho thuê. 

*, Các việc chưa thực hiện được: 

 - Doanh thu các năm còn thấp. 

 - Ngoài việc chế tạo cơ khí, công ty chưa định hướng phát triển kinh doanh các lĩnh vực 

khác để tăng doanh thu và lợi nhuận. 

- Chất lượng sản phẩm còn thấp, giá thành cao nên khó cạnh tranh. 

 - Chưa làm tốt, công tác tiếp thị, quảng cáo, và dịch vụ sau bán hàng. 

- Người lao động thiếu việc làm, thu nhập thấp, chưa có cổ tức cho nhà đầu tư 

- Chưa có biện pháp quyết liệt để từng bước triển khai công tác thu hồi công nợ cho công ty. 

Tổng công nợ khó đòi hiện còn rất cao: Khoảng 12, 2 tỷ 

   B,  CHỈ TIÊU SXKD NĂM 2023 VÀ CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN. 

Trên cơ sở thống kê thực tế hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 đã đạt được và 

thực tế SXKD từ đầu năm 2023 đến nay: 

HĐQT thống nhất trình đại hội đồng cổ đông thường niên các chỉ tiêu SXKD năm 

2023 như sau: 

   I, CHỈ TIÊU SXKD NĂM 2023: 

      1, Tổng doang thu:                                                                                130 tỷ 

                             Trong đó: (1)Tại Đông Anh:                                            70 tỷ 

                                  (2)Tại Chi nhánh Miền nam:                                       60 tỷ 

        2, Nộp ngân sách nhà nước:                                                                 100% 

       3, Thu nhập bình quân                                                              6,5 triệu/ ng/ thg 

       4, Thu nhập doanh nghiệp  trước thuế:                                               200 Triệu          

  II, MỘT SỐ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHÍNH: 

     1, Công tác tổ chức: 

     1.1, Xem xét lại mô hình cơ cấu tổ chức các đơn vị trong công ty, chi nhánh miền nam 

cho phù hợp với diễn biến tình hình của thị trường nâng cao hiệu quả sản suất kinh doanh 

cho toàn công ty. 

     1.2, Rà soát lại nội quy, quy chế quản lý (nhất là quy chế tài chính) đã ban hành để cần 

thiết phải chỉnh sửa cho phù hợp với tình hình diễn biến thực tế của thị trường. 

     1.3, Phát huy tốt hơn nữa mối quan hệ trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp hoạt 

động của ban chấp hành Đảng ủy, Công đoàn và Đoàn thanh niên trong mọi hoạt động của 

Công ty. 

     1.4, Tăng cường kỷ luật lao động, giáo dục, vận động người lao động có ý thức trách 

nhiệm để xây dựng Công ty, thể hiện bằng các việc làm và hành động cụ thể. 

     1.5, Chú trọng công tác phát triển nguồn nhân lực cả trước mắt và lâu dài. Ngoài tuyển 

dụng theo nhu cầu thực tế, chúng ta cần phải đầu tư kinh phí, bổ túc đào tạo nâng cao tay 

nghề cho người lao động hiện tại để đáp ứng yêu cầu và phù hợp với tình hình SXKD của 

Công ty. 

     1.6, Quản lý tốt thương hiệu, tăng cường công tác quảng cáo tiếp thị với chi phí hợp lý, 

đạt hiệu quả quảng bá hình ảnh của công ty với khách hàng để tăng doanh số bán hàng.  

          2, Công tác chỉ đạo điều hành sản xuất kinh doanh: 
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     2.1, Chú trọng phát triển công tác thị trường cả về chiều rộng và chiều sâu, Tăng cường 

quảng bá sản phẩm trên mạng, webstie cần được tính cập nhật các sản phẩm mới thường 

suyên, đẩy mạnh công tác dịch vụ sau bán hàng như bảo trì bảo dường…Tập trung sức 

mạnh các đơn vị trong công ty để tham gia các dự án lớn trong các nghành công nghiệp. 

Tăng cường nhiều biện pháp chào hàng xuất khẩu tại chỗ cho các khách hàng nước ngoài 

đầu tư tại việt nam.  

    2.2, Tăng cường giám sát, đề cao vai trò cá nhân của cán bộ lãnh đạo trong thực thi 

nhiệm vụ. Tăng cường trao đổi thông tin, phối hợp tốt giữa các đơn vị để hoàn thành các 

công việc tốt hơn, hiệu quả hơn. 

     2.3, Đẩy mạnh kinh doanh thương mại cả vật tư, phụ tùng phụ kiện , thiết bị chuyên 

nghành cả nội địa và nhập khẩu, đáp ứng kịp thời cho chế tạo và thi công xây lắp. Phối hợp 

nhịp nhàng giữa kế hoạch SX và kế hoạch cung ứng vật tư để hạn chế tồn kho, giảm áp lực 

tài chính, giảm dư nợ ngân hàng. 

     2.4, Chú trọng và đầu tư cho công tác thiết kế, kỹ thuật công nghệ với các sản phẩm mới, 

sản phẩm công suất lớn, các loại lò hơi tầng sôi, đốt đa nhiên liệu, đốt Biomas, Lò hơi dạng 

tổ hợp, các lò hơi  có tính tự động hóa cao.. 

     2.5, Cần có các biện pháp cụ thể trong công tác thu hồi công nợ, cần thiết phải thuê các 

đơn vị có chuyên môn để thực hiện việc thu hồi công nợ.     

    2.6, Tăng cường công tác quản lý sản xuất, giám sát các mã hàng, sản phẩm đảm bảo chất 

lượng, mỹ thuật công nghiệp, phải quyết liệt trong chỉ đạo điều hành sản xuất kinh doanh, 

kiên quyết thực hiện giao hàng cho khách hàng đúng tiến độ. 

   2.7, Tăng cường kỷ cương kỷ luật lao động và công tác an toàn lao động vệ sinh công 

nghiệp, thực hiện tốt và thường xuyên theo dõi cập nhật để điều chỉnh nội quy an toàn lao 

động đã ban hành để phòng tránh các rủi do có thể xẩy ra. 

     3, Công tác đầu tư, sửa chữa lớn: 

    3.1, Theo dõi sát việc thực hiện kế hoạch duy tu bảo dưỡng và sửa chữa lớn các thiết bị 

máy móc hiện có của Công ty. 

    3.2, Lập phương án sửa chữa hoặc thay thế  mái tôn dột tại nhà xưởng sản xuất hộp khối 

cũ.  

    3.3, Lập phương án đầu tư một số máy, thiết bị chuyên dùng để nâng cao năng suất, chất 

lượng sản phẩm Nồi hơi và thiết bị áp lực.     

Với tiềm năng của mỗi người chúng ta cùng với sức mạnh tập thể, cơ sở vật chất hiện 

có, với truyền thống C70, toàn thể cán bộ, người lao động chúng ta quyết tâm khắc phục 

vượt qua khó khăn phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu SXKD đề ra đưa Công ty cổ phần Nồi 

hơi Việt nam ngày càng phát triển bền vững. 

 

      

 

      T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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CÔNG TY CP NỒI HƠI VIỆT NAM 

 

Số:           /2023/VBC-BKS-BCĐH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 Hà nội, ngày 31 tháng 05 năm 2023 

                            

BÁO CÁO BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY 

Trình Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2023 

Kính gửi: Quý vị Cổ đông Công ty 

Căn cứ: 
- Luật doanh nghiệp của Quốc Hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 

59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 
- Điều lệ hoạt động của Công ty cổ phần Nồi hơi Việt Nam; 
- Báo cáo Tài chính năm 2022 của Công ty cổ phần Nồi hơi Việt Nam (đã được kiểm toán). 

 
Thực hiện nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao, đồng thời thực hiện đúng quyền hạn và 

chức năng về kiểm tra giám sát theo quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, Ban kiểm 
soát Công ty cổ phần Nồi hơi Việt Nam báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Ban 
trong năm 2022, cụ thể như sau: 
I/. Đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu Kế hoạch SXKD năm 2022 theo Nghị quyết của Đại 
hội cổ đông. 

1. Đặc điểm tình hình 

Công ty cổ phần Nồi hơi Việt Nam thực hiện nhiệm vụ kế hoạch SXKD năm 2022 trong 
điều kiện bối cảnh kinh tế thế giới tiếp tục có nhiều biến động phức tạp và bất ổn. Đại dịch Covid-
19 diễn biến phức tạp, chiến sự Nga – Ucraina kéo dài, lạm phát toàn cầu ở mức cao, giá cả hàng 
hóa, nguyên liệu cơ bản đầu vào tăng, giá dịch vụ vận chuyển tăng cao do tình trạng đứt gãy chuỗi 
cung ứng, đồng Đô La liên tục tăng giá. Tình hình kinh tế trong nước cũng chịu ảnh hưởng trực tiếp 
bởi biến động kinh tế toàn cầu; tuy tăng trưởng kinh tế đạt tỷ lệ tương đối cao, song tỷ lệ lạm phát 
cũng gia tăng liên tục cộng với chính sách thắt chặt tiền tệ của Chính phủ nhằm giảm lạm phát, lãi 
suất ngân hàng biến động tăng cao, ngân hàng siết chặt zoom hạn mức tín dụng dẫn đến việc đầu tư 
xây dựng cơ bản ngày càng hạn chế. Những biến động lớn về giá cả nhiên liệu đốt đã gây ảnh 
hưởng rất lớn đến các công ty sử dụng nồi hơi. Các tập đoàn kinh tế lớn của nước ngoài đầu tư vào 
Việt Nam cũng chịu ảnh hưởng bởi tình hình suy giảm kinh tế toàn cầu, một số dự án nồi hơi cung 
cấp cho các tập đoàn may mặc, thức ăn chăn nuôi,… cũng bị chậm lại do nhu cầu đầu tư nồi hơi và 
thiết bị áp lực cho phát triển sản xuất của các doanh nghiệp này bị chậm lại so với dự kiến ban đầu.  

Với các chỉ tiêu kinh tế - tài chính mà nhiệm vụ kế hoạch SXKD năm 2022 đã được Đại hội 
cổ đông thông qua, được sự ủng hộ tối đa của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc cùng tập thể người 
lao động Công ty cổ phần Nồi hơi Việt Nam cũng đã đồng lòng nỗ lực, thực hiện cơ bản hoàn 
thành kế hoạch các chỉ tiêu kinh tế tài chính, cụ thể như sau:  

KẾT QUẢ THỰC HIỆN KHSXKD NĂM 2021  

Chỉ tiêu Kế hoạch  Thực hiện %TH/KH 

(1)  (2) (3) (4) 

1. Sản lượng (tấn)    
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2. Doanh thu (triệu đồng) 130.000 152.069 116,98% 

3. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (triệu đồng) 600,0 653,6 108,93% 

4. Cổ tức dự kiến (%/năm)    

5. Thu nhập bình quân đầu người/tháng (triệu 
đồng) 

6,5 6,5 100,00% 

 
2/. Đánh giá tình hình thực hiện Kế hoạch SXKD năm 2022 
 
- Tổng doanh thu thực hiện: đạt 152,07 tỷ đồng, tương ứng đạt 116,98% KH và bằng 122,64% so 
với cùng kỳ năm trước.  
Trong đó: 
+ Sản xuất, chế tạo sản phẩm: đạt 52,37 tỷ đồng; chiếm 34,44%/Tổng doanh thu thực hiện; Lợi 
nhuận gộp đạt 7,18 tỷ đồng, tương ứng đạt 13,71% lợi nhuận gộp theo lĩnh vực và chiếm 49,11% 
Tổng lợi nhuận gộp toàn Công ty (Năm 2022 đạt 6,83 tỷ đồng, tương ứng đạt 21,0% lợi nhuận gộp 
theo lĩnh vực và chiếm 47,92% Tổng lợi nhuận gộp toàn Công ty). 
+ Kinh doanh xuất nhượng vật tư: đạt 3,75 tỷ đồng; chiếm 2,47%/Tổng doanh thu thực hiện; Lợi 
nhuận gộp đạt 543,14 triệu đồng (tương ứng đạt tỷ lệ 14,5% lợi nhuận gộp theo lĩnh vực) và chiếm 
3,71% Tổng lợi nhuận gộp toàn Công ty. 
+ Xây lắp công trình: đạt 95,95 tỷ đồng; chiếm 63,09%/Tổng doanh thu thực hiện; Lợi nhuận gộp 
đạt 6,89 tỷ đồng (tương ứng đạt tỷ lệ 7,18% lợi nhuận gộp theo lĩnh vực) và chiếm 47,12% Tổng lợi 
nhuận gộp toàn Công ty (Năm 2021, đạt 6,83 tỷ đồng tương ứng đạt tỷ lệ 7,68% lợi nhuận gộp theo 
lĩnh vực và chiếm 47,92% Tổng lợi nhuận gộp toàn Công ty). 
- Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh: đạt 881,95 triệu đồng (bằng 0,58% Doanh thu thực 
hiện). 
- Lợi nhuận trước thuế: đạt 653,6 triệu đồng, tương ứng đạt 108,93% KH. 
 
Nhận xét:  

Tình hình hoạt động SXKD của Công ty trong năm 2022 gặp nhiều khó khăn. Doanh thu 
thực hiện đạt 152,07 tỷ đồng, tăng 22,64% so với năm trước nhưng quy mô kinh doanh đã bị co hẹp 
và giảm nhiều so với giai đoạn 2010-2016 (bằng khoảng 65% so với giai đoạn 2010-2016), chủ yếu 
ảnh hưởng bởi các yếu tố sau: (1) thị trường cạnh tranh khốc liệt, sức cầu giảm sâu do tác động 
mạnh bởi suy giảm kinh tế thế giới do tiếp tục chịu ảnh hưởng bởi đại dịch Covid-19, khiến giá cả 
nguyên nhiên vật liệu đầu vào tăng cao gây ảnh hưởng lớn tới kế hoạch SXKD của các doanh 
nghiệp, đặc biệt là những doanh nghiệp sử dụng nhiên liệu đốt dùng cho nồi hơi; (2) Mẫu mã, chất 
lượng của sản phẩm nồi hơi vẫn còn bị hạn chế, đặc biệt là những sản phẩm nồi hơi cỡ lớn, gây khó 
khăn trong việc quyết định giá bán sản phẩm do thị trường cạnh tranh khốc liệt; (3) Hoạt động kinh 
doanh của Công ty phụ thuộc nhiều vào lĩnh vực xây lắp công trình (chiếm trên 60% Tổng doanh 
thu thực hiện), hoạt động theo phương thức chủ nhiệm công trình, hiệu quả kinh tế đạt thấp do tỷ lệ 
Giá vốn hàng bán/Doanh thu cao (chiếm 92,81%/Doanh thu theo loại hình), tỷ lệ Lợi nhuận 
gộp/Doanh thu đạt thấp hơn so với giai đoạn từ năm 2019 trở về trước rất nhiều (hiện tại chỉ đạt 
khoảng từ 7-8%/Doanh thu theo loại hình), làm ảnh hưởng tới hiệu quả sản xuất kinh doanh chung 
toàn Công ty. Theo số liệu Báo cáo Tài chính năm 2022 (đã được kiểm toán), chỉ tiêu Lợi nhuận kế 
toán trước thuế đạt 653,6 triệu đồng, tương ứng đạt 108,93% KH. Tuy nhiên, Công ty đang trích 
khấu hao TSCĐ bằng 50% mức trích khấu hao theo quy định).  

Do vậy, Công ty cần có giải pháp và kế hoạch kiểm soát yếu tố chi phí đầu vào (Định mức 
kinh tế kỹ thuật vật tư vật liệu cho sản phẩm, giá cả vật tư, quy trình sản xuất để tránh rủi ro hao 
hụt, thất thoát vật tư, tính đúng tính đủ chi phí,…). Công ty cần thiết phải xây dựng kế hoạch chi 
tiết chi phí theo yếu tố chi phí trên cơ sở Doanh thu dự kiến của năm kế hoạch, làm cơ sở kiểm tra 
giám sát và đánh giá phân tích sự ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh, nhằm đưa ra được 
các quyết định quản lý chính xác và kịp thời trong hoạt động điều hành quản trị doanh nghiệp của 
Công ty sau này.  
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Hiện tại, mô hình hoạt động của Công ty bao gồm Công ty mẹ tại Văn phòng Công ty (Đông 
Anh) và Công ty chỉ duy trì hoạt động 01 chi nhánh (chi nhánh Miền Nam).  

 
Kết quả thực hiện KHSXKD 2022 tại Văn phòng Công ty và Chi nhánh Miền Nam như sau: 

    ĐVT: VNĐ 
TT Chỉ tiêu VP Công ty CN Miền Nam Tổng cộng 
I Doanh thu BH & CCDV 73.087.756.938 78.981.292.370 152.069.049.308 
II Giá vốn hàng bán 64.508.377.021 72.935.864.939 137.444.241.960 
III Lợi nhuận gộp 8.579.379.917 6.045.427.431 14.624.807.348 
IV Doanh thu HĐTC 72.461.827 322.076.778 394.538.605 
V Chi phí tài chính 2.615.593.992 498.403.805 3.113.997.797 
 - Chi phí lãi vay 2.615.593.992 451.893.674 3.067.487.666 
 - Chênh lệch tỷ giá, chi 

phí tài chính khác 
 46.510.131 46.510.131 

VI Chi phí bán hàng 47.302.000  47.302.000 
VII Chi phí quản lý doanh nghiệp 7.404.321.218 3.571.775.204 10.976.096.422 
VIII Lợi nhuận thuần từ HĐSXKD (-1.415.375.466) 2.297.325.200 881.949.734 
IX Thu nhập khác 295.880.117 16.707.375 312.587.492 
X Chi phí khác 26.923.241 514.032.575 540.955.816 
XI Lợi nhuận khác 268.956.876 (-497.325.200) -228.368.324 
XII Tổng lợi nhuận trước thuế (-1.146.418.590) 1.800.000.000 653.581.410 

 
3/. Kết quả thẩm định Báo cáo tài chính năm 2022 

Xác nhận Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty cổ phần Nồi hơi Việt Nam (đã được 
kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán CPA) là trung thực, hợp lý đối với các nội dung trọng yếu 
về tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2022 phù hợp theo Chuẩn mực kế toán Việt 
Nam và quy định pháp lý có liên quan. Báo cáo tài chính tại thời điểm 31/12/2022, Phần Tài sản và 
nguồn vốn được hạch toán và phản ánh giá trị cuối kỳ theo Chuẩn mực kế toán; kết quả kinh doanh 
phản ánh đầy đủ doanh thu, chi phí theo chế độ kế toán hiện hành (Riêng chi phí khấu hao TSCĐ 
được trích bằng 50% theo mức quy định và được chấp thuận của Hội đồng quản trị Công ty tại 
Nghị quyết số ………/HĐQT-QĐ ngày …../……/……). 

Công tác kế toán tài chính được thực hiện phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt 
Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan. Trong đó, việc tổ chức công tác kế toán quản 
trị cơ bản đáp ứng được yêu cầu quản trị doanh nghiệp trong thời điểm hiện tại. 

Đánh giá phân tích các chỉ tiêu tài chính trọng yếu và chiếm tỷ trọng lớn trong cơ cấu 
tài sản và nguồn vốn tại thời điểm 31/12/2022. 
- Quản lý tài sản: Tổng tài sản của Công ty tại thời điểm 31/12/2022 giảm 37,61 tỷ đồng so với 
thời điểm đầu năm (giảm từ 159,09 tỷ đồng xuống còn 121,48 tỷ đồng); Trong đó, cơ cấu tài sản có 
sự thay đổi về tỷ trọng giữa Tài sản dài hạn và Tài sản ngắn hạn (Tài sản ngắn hạn giảm từ 128,76 
tỷ đồng xuống còn 93,36 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 76,85% Tổng tài sản; Tài sản dài hạn giảm từ 
30,33 tỷ đồng xuống còn 28,12 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 23,15% Tổng tài sản). Xem xét về khả năng 
thanh toán nợ ngắn hạn vẫn ở mức an toàn, cụ thể: Vốn lưu động thường xuyên (TSLĐ – Nợ 
ngắn hạn) = dương 16,85 tỷ đồng; Hệ số thanh toán nợ ngắn hạn 1,22 (lớn hơn 1). Xem xét biến 
động dòng tiền của doanh nghiệp trên Báo cáo lưu chuyển tiền tệ của Công ty cho thấy dòng 
tiền thuần từ hoạt động kinh doanh dương 11,04 tỷ đồng (đầu năm âm 10,25 tỷ đồng) cho thấy 
việc quản lý vốn lưu động của Công ty trong năm đã tốt hơn nhiều so với năm 2021; Theo Báo 
cáo tài chính tại thời điểm 31/12/2022, chỉ tiêu Tiền và tương đương tiền tăng, các chỉ tiêu như Các 
khoản phải thu ngắn hạn và Hàng tồn kho đều giảm xuống so với thời điểm đầu năm, trong khi 
Công ty có sự tăng trưởng về doanh thu so với năm trước. Tuy nhiên, Công ty cần tiếp tục tập trung 
rà soát và có giải pháp trong việc quản lý và sử dụng hiệu quả vốn lưu động (đặc biệt là công tác thu 
hồi các khoản công nợ lớn, tồn đọng kéo dài và có phương án quản lý hàng tồn kho hiệu quả, tránh 
đọng vốn lâu); Vấn đề này sẽ được phân tích kỹ hơn dưới đây.  
Trong đó: 
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- Tiền và tương đương tiền: Tăng từ 3,05 tỷ đồng lên 9,92 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 8,17%/Tổng tài 
sản);  
- Các khoản phải thu ngắn hạn: Giảm từ 48,07 tỷ đồng xuống còn 31,14 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 
25,63%/Tổng tài sản (giảm 16,93 tỷ đồng so với thời điểm đầu năm, tương ứng giảm 35,22%). 
Trong cơ cấu Các khoản phải thu ngắn hạn, chỉ tiêu Phải thu ngắn hạn của khách hàng số tiền là 
20,63 tỷ đồng, chiếm 66,25% chỉ tiêu Các khoản phải thu ngắn hạn; chỉ tiêu Trả trước cho người 
bán số tiền là 990 triệu đồng, chiếm 3,18% chỉ tiêu Các khoản phải thu ngắn hạn; chỉ tiêu Phải thu 
ngắn hạn khác số tiền là 9,52 tỷ đồng, chiếm 30,57% chỉ tiêu Các khoản phải thu ngắn hạn (trong 
đó: các khoản tạm ứng cá nhân 8,25 tỷ đồng). Như vậy, Các khoản phải thu đã có chiều hướng giảm 
so với thời điểm đầu năm; Tuy nhiên, vẫn còn chiếm tỷ trọng lớn trong Tổng tài sản (25,63%). Ban 
kiểm soát đề nghị Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc Công ty cần có phương án cụ thể và dứt điểm, 
đôn đốc thu hồi các khoản phải thu khách hàng lớn, quá hạn lâu, không để tình trạng bị chiếm dụng 
vốn lưu động lâu dài của Công ty, gây thiệt hại về tài chính cho Công ty. Tính đến thời điểm 
31/12/2022, ngoài những khoản công nợ phải thu khách hàng lớn như (Công ty TNHH May Tinh 
Lợi: 2.407.500.000 đồng; Công ty CP Thiết bị Nhiệt TP và Môi trường: 1.126.600.000 đồng; Công 
ty TNHH JGC Việt Nam: 1.052.105.480 đồng; Công ty TNHH Nutreco – Chi nhánh Thuận Đạo: 
3.245.046.200 đồng), Công ty vẫn còn tồn đọng nhiều khoản công nợ lớn khó đòi, dây dưa kéo dài, 
nợ xấu chưa được giải quyết triệt để, đã ảnh hưởng trực tiếp đến nguồn tài chính của đơn vị, làm 
phát sinh tăng chi phí tài chính, cụ thể như sau: 

- Công nợ của Ông Nguyễn Đình Anh thực hiện các công trình còn tồn tại: 10.342.028.375 
đồng; trong đó: 
+ Công trình nồi hơi cho Công ty Kamadhenu Ventures Limited., Ltd: 4.099.101.005 đồng; 
+ Công trình nồi hơi cho Công ty CP Mía đường Bình Định: 2.166.538.394 đồng (treo trên 

tài khoản tạm ứng 141); 
+ Công trình nồi hơi cho Công ty CP VNT19: 1.069.931.507 đồng (treo mượn quỹ Công 

ty); 
+ Lãi vay chưa trả còn lại: 1.197.382.469 đồng; 
+ Công nợ bù trừ với Công ty Mía đường Bình Định (nhận bằng hiện vật là Đường): 

1.809.075.000 đồng. 
- Công nợ của Ông Trần Ngọc Sơn và Công ty Xuân Minh: 684.055.805 đồng + 677.332.000 

đồng = 1.361.387.805 đồng; 
- Công nợ Công ty cổ phần xây lắp HĐTM: 497.543.750 đồng; 
- Công nợ với Chi nhánh Miền Nam: 6.113.081.508 đồng (Tính đến thời điểm 30/04/2023 

còn 4.813.081.508 đồng, hạn mức công nợ nội bộ luân chuyển cho phép là 3 tỷ đồng). 
- Quản lý Hàng tồn kho: HTK tại thời điểm 31/12/2022 là 52,29 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 
43,04%/Tổng tài sản (giảm 25,03 tỷ đồng, tương ứng giảm 32,37% so với thời điểm đầu năm). Xem 
xét chi tiết cơ cấu HTK thì chủ yếu ở các chỉ tiêu sau: (1) Chi phí SXKD dở dang 23,85 tỷ đồng, 
chiếm tỷ trọng 45,61%/HTK; (2) Nguyên liệu, vật liệu 17,34 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 33,16%/HTK; 
(3) Hàng gửi đi bán 5,32 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 10,17%/HTK); (4) Thành phẩm 4,6 tỷ đồng, 
chiếm tỷ trọng 8,79%/HTK. Như vậy, giá trị Hàng tồn kho thời điểm cuối năm vẫn còn cao, chiếm 
đến 43,04% Tổng tài sản. Công ty cần có giải pháp quản lý HTK phù hợp, đặc biệt khi giá cả vật tư 
liên tục biến động. 
- Quản lý Tài sản dài hạn: tại thời điểm 31/12/2022 là 28,12 tỷ đồng, giảm nhẹ so với thời điểm đầu năm 
(giảm 2,21 tỷ đồng), chiếm tỷ trọng 23,15%/Tổng tài sản; cơ cấu Tài sản dài hạn chủ yếu là TSCĐ 23,82 
tỷ đồng, chiếm  84,71% Tài sản dài hạn; còn lại là Chi phí trả trước dài hạn: 4,3 tỷ đồng (trong đó, Tiền 
thuê đất nộp bổ sung cho các năm trước là 4,18 tỷ đồng, Công ty phân bổ dần vào chi phí trong thời gian 
10 năm; Chi phí làm tiêu chuẩn ASME là 120,9 triệu đồng). Trong năm 2022, Công ty tiếp tục trích khấu 
hao TSCĐ bằng 50% mức trích thông thường để kết chuyển chi phí kinh doanh trong kỳ. Như vậy, hiệu 
suất hoạt động của TSCĐ tham gia vào SXKD trong năm của Công ty là còn hạn chế. Theo ước tính, mức 
công suất huy động hiện tại chỉ đảm bảo bằng 50% công suất thiết kế. Sở dĩ như vậy là do công tác tìm 
kiếm việc làm của toàn Công ty còn hạn chế, chỉ tiêu doanh thu đạt thấp, chưa bù đắp đủ chi phí kinh 
doanh trong kỳ.  
- Quản lý Nợ phải trả, Nguồn vốn và các Quỹ:  
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 Cơ cấu Nguồn vốn CSH và Nợ phải trả thời điểm 31/12/2022 theo tỷ lệ (37/63); Hệ số tự tài trợ 
là 0,37 cho thấy mức độ độc lập và khả năng tự bảo đảm về mặt tài chính của Công ty đã được cải 
thiện hơn so với năm 2021, tuy nhiên vẫn còn hạn chế về nguồn vốn trong hoạt động SXKD. Trong 
Tổng tài sản của Công ty đang quản lý và sử dụng hiện đang được bố trị cơ cấu nguồn vốn như sau: 
63% từ Nợ phải trả, 37% Vốn chủ sở hữu. Công ty hoạt động kinh doanh trong lĩnh vực cơ khí, việc 
làm còn thiếu, tính cạnh tranh cao; giá cả đầu vào biến động theo chiều hướng tăng cao, lãi suất cho 
vay bình quân khoảng 8%-9%/năm. Do vậy, với mức tỷ suất Lợi nhuận/vốn CSH năm 2022 của 
Công ty đạt được là 1,46% là rất thấp và thấp hơn nhiều so với mức lãi suất vay ngân hàng, nên 
Công ty càng huy động vốn tín dụng thì sẽ càng ảnh hưởng lớn tới hiệu quả kinh doanh của Công 
ty; Do vậy, việc giảm Nợ vay và tăng nguồn vốn CSH (góp đủ Vốn điều lệ) là biện pháp cần được 
Công ty điều chỉnh trong thời gian tới (sử dụng hiệu quả đòn bẩy tài chính). Qua xem xét, chỉ tiêu 
Nợ ngắn hạn chiếm tỷ trọng 99,8%/Nợ phải trả. Trong đó, Vay ngắn hạn ngân hàng đến thời điểm 
31/12/2022 là 41,35 tỷ đồng. Việc Công ty sử dụng nguồn vốn vay ngắn hạn ngân hàng nhằm để 
đảm bảo bù đắp nguồn vốn phục vụ SXKD và các công nợ tồn đọng chưa thu hồi được. 
 Về trích lập, sử dụng các Quỹ: Công ty đã thực hiện trích lập các quỹ theo Nghị quyết đại hội 
đồng cổ đông thông qua và sử dụng theo đúng quy định tại Điều lệ Công ty và các Quy chế nội bộ 
hiện hành của Công ty. 
II/. Công tác Quản trị doanh nghiệp 

Hiện tại, Công ty đang thực hiện chiến lược kinh doanh ngắn hạn theo kế hoạch hàng năm. 
Công ty chưa xây dựng được chiến lược kinh doanh trung, dài hạn làm kim chỉ nam cho việc thực 
hiện kế hoạch hoạt động kinh doanh của Công ty có tính chất lâu dài, ổn định và phát triển. Công ty 
chưa xây dựng kế hoạch chi phí kinh doanh hàng năm trình Hội đồng quản trị phê duyệt (Giá vốn 
hàng bán, chi phí bán hàng, chi phí quản lý doanh nghiệp), làm cơ sở quản lý và điều hành, đánh giá 
mức độ thực hiện so với kế hoạch, từ đó đưa ra các giải pháp nhằm đảm bảo hiệu quả kinh doanh 
của đơn vị. Trong năm 2022, công tác kiểm tra giám sát chất lượng sản phẩm nồi hơi vẫn còn có 
những thiếu sót, còn để xảy ra một số sản phẩm bị lỗi, nên khi mang đi lắp đặt, vận hành cho khách 
hàng thì sản phẩm đã phải sửa chữa đi, sửa chữa lại, làm ảnh hưởng đến uy tín của Công ty. 

Thực hiện công tác quản trị doanh nghiệp trong năm 2022, Hội đồng quản trị đã thực hiện 
đúng và đầy đủ các chức năng, quyền hạn của HĐQT được quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều 
lê Công ty. Sau cuộc họp Đại hội đồng cổ đồng thường niên năm 2022, Hội đồng quản trị Công ty 
đã tổ chức các cuộc họp Hội đồng quản trị theo định kỳ. Các cuộc họp HĐQT được thực hiện theo 
nguyên tắc tập trung dân chủ, tuân thủ theo đúng Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty để đưa ra các 
quyết định chỉ đạo để các thành viên HĐQT, Ban giám đốc Công ty thực hiện. Hội đồng quản trị đã 
ban hành các Nghị quyết của HĐQT, theo đó nội dung nghị quyết đã bám sát diễn biến tình hình 
hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; Hội đồng quản trị đã chỉ đạo nhất quán, nhanh chóng, 
tạo điều kiện và hỗ trợ công tác điều hành của Ban giám đốc Công ty, các nội dung công việc cũng 
đều được phân công cụ thể cho từng thành viên HĐQT hoặc nhóm thành viên HĐQT giải quyết, 
theo dõi giám sát thực hiện.  

Công tác quản lý sổ cổ đông rõ dàng, minh bạch, tạo điều kiện thuận lợi cho việc sang tên, 
chuyển nhượng cổ phần của cổ đông. 

Công tác truyền thông, thông tin các vấn đề, nội dung công việc trọng yếu của Công ty trong 
năm 2022 vừa qua cũng đã được công bố đầy đủ, kịp thời, minh bạch và đúng quy định của pháp 
luật và Điều lệ Công ty, đáp ứng yêu cầu nắm bắt thông tin của doanh nghiệp, của các cổ đông và 
khách hàng. 

Trong năm 2022, Hội đồng quản trị Công ty chưa chỉ đạo quyết liệt tới Ban Giám đốc trong 
công tác thu hồi các khoản công nợ lớn, quá hạn, khó đòi, dây dưa kéo dài nhiều năm, rủi ro mất 
vốn, làm phát sinh chi phí kinh doanh, giảm hiệu quả hoạt động kinh doanh, gây thiệt hại cho Công 
ty. 
III/. Hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát Công ty đã hoạt động theo đúng chức năng, thẩm quyền và trách nhiệm được 
quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Trong năm 2022, công tác hoạt động kiểm tra, 
giám sát của Ban kiểm soát được thực hiện thông qua việc tham gia các cuộc họp cùng với Hội 
đồng quản trị để nắm bắt và xử lý thông tin định kỳ; Đồng thời, tập trung kiểm tra, giám sát các vấn 
đề trọng yếu, các nội dung liên quan đến tình hình thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch SXKD, các 
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Quyết nghị khác của ĐHCĐ và HĐQT, quản lý tài chính và hiệu quả sử dụng vốn, giám sát việc 
ban hành và thực hiện Điều lệ Công ty, các quy định quản lý, thẩm định báo cáo tài chính năm.  

Ngoài ra, Ban kiểm soát thực hiện quyền giám sát theo các nội dung yêu cầu của các cổ đông 
trên cơ sở tuân thủ pháp luật và Điều lệ Công ty. Việc giám sát được thực hiện thông qua Hệ thống báo 
cáo của Công ty gửi theo yêu cầu của Ban kiểm soát và trực tiếp kiểm tra tại đơn vị. Công tác kiểm tra 
được triển khai theo định kỳ, hoặc đột xuất theo đề nghị của cổ đông (khi cổ đông đủ điều kiện theo quy 
định), việc giám sát tập trung vào những mục tiêu định hướng của ĐHCĐ và HĐQT, phát hiện những 
bất cập trong cơ chế quản lý, trong tổ chức hạch toán, kiến nghị hướng hoàn thiện khắc phục.  

Hoạt động của Ban kiểm soát luôn tuân thủ theo đúng Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Ban 
kiểm soát thường xuyên trao đổi thông tin và kiến nghị kịp thời với HĐQT và Tổng giám đốc Công ty, 
giải quyết công việc có kết quả theo đúng nhiệm vụ quyền hạn, đảm bảo tính độc lập khách quan. 
 

IV/. Kiến nghị của Ban kiểm soát 

Từ những phân tích, đánh giá nêu trên, Ban kiểm soát kiến nghị với Hội đồng quản trị, Ban điều 
hành Công ty trong năm 2023 cần xem xét, có kế hoạch cụ thể để thực hiện, giải quyết các vấn đề như 
sau: 

(1) Có phương án và thời hạn cụ thể hoàn thành việc bổ sung đủ vốn điều lệ của Công ty là 45 
tỷ đồng như đã đăng ký theo quy định, hoặc thực hiện thủ tục đăng ký giảm vốn điều lệ, 
tránh không để tình trạng Công ty bị loại chi phí tài chính khi tính thuế TNDN, giảm Lợi 
nhuận sau thuế của Công ty. 

(2) Ban giám đốc cần thiết phải xây dựng kế hoạch SXKD chi tiết, kế hoạch chi phí kinh doanh 
(Giá vốn hàng bán theo từng yếu tố chi phí cho từng loại hình kinh doanh, kế hoạch chi phí 
bán hàng, chi phí quản lý doanh nghiệp), trình Hội đồng quản trị Công ty phê duyệt, làm cơ 
sở thực hiện, theo dõi và đánh giá việc thực hiện; 

(3) Kiên trì thực hiện mục tiêu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và chính sách đồng bộ, hợp 
lý về sử dụng, quản lý và thu hút lao động có chất lượng; Quản trị thương hiệu sản phẩm của 
Công ty thông qua việc quảng bá hình ảnh, quản lý chất lượng sản phẩm, đảm bảo hàng hóa, 
sản phẩm của Công ty có tính cạnh tranh cao trên thị trường; 

(4) Đẩy mạnh truyền thông quảng bá hình ảnh Công ty, quảng cáo sản phẩm và bán hàng online 
qua Website của Công ty; 

(5) Có kế hoạch và thời hạn cụ thể giải quyết dứt điểm các khoản công nợ lớn, công nợ dây dưa 
kéo dài nhiều năm. 
 
Trên đây là Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát Công ty trong năm 2022 vừa qua, Ban 

kiểm soát Công ty rất mong được sự đóng góp ý kiến của Quý vị cổ đông vào Báo cáo hoạt động 
của Ban kiểm soát. 

Thay mặt Ban kiểm soát nhiệm kỳ (2020-2025), xin kính chúc Quý vị đại biểu, các Quý cổ 
đông Công ty mạnh khoẻ, hạnh phúc và thành công trong cuộc sống./. 

 
Chúc Đại hội thành công tốt đẹp! 
 

T/M. BAN KIỂM SOÁT 

Nơi nhận: 

- Cổ đông; 
- Thành viên HĐQT, BKS; 
- Lưu VT, BKS.       



CÔNG TY CP NỒI HƠI VIỆT NAM 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

Hà nội, ngày     20   tháng   05 năm 2023 

Dự thảo  

PHƯƠNG ÁN PHÂN CHIA LỢI NHUẬN NĂM 2022 
 

- Căn cứ điều lệ Công ty Cổ phần Nồi hơi Việt Nam được Đại hội đồng cổ đông 
thường niên 2021 thông qua ngày 27 tháng 04 năm 2021. 

- Căn cứ kết quả SXKD năm 2022 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm 
toán CPA 

- Căn cứ vào kết quả biểu quyết của Đại hội Đồng cổ Đông Thường niên ngày     
tháng    năm 202 . 

HĐQT quyết định phương án phân chia lợi nhuận năm 2022 như sau: 

 

STT Nội dung Số tiền (đồng) 

-            Lợi nhuận năm 2021 còn để lại 200.000.000 

-            Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2022 346.834.410 

1 Tổng lợi nhuận sau thuế  546.834.410 

2 Trích quỹ khen thưởng  73.417.205 

3 Trích quỹ phúc lợi  73.417.205 

4 Lợi nhuận để lại chuyển sang năm 2023 400.000.000 

 

 

 

 
T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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( Dự thảo )                                   QUY CHẾ 
Trả  thù lao cho thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban Kiểm soát Năm 2023 

  

 Công thức tính: 

* Tiền thù lao:  TL  =  TLtl  x  Kđc 

 Trong đó: 
 - TL:   Tiền lương thu lao HĐQT & BKS. 
 - TLtl:           Tiền  thù lao 
 - Kđc:  Hệ số điều chỉnh phụ thuộc vào kết quả hoạt động sản xuất  

kinh doanh từ 0,8  1,2. 

* Bảng thu  lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

 

TT Chức danh Tiền thu lao TLtl 

1 Chủ tịch HĐQT 6.000.000 đông 

2 Phó Chủ tịch HĐQT 4.800.000  đồng 

3 Ủy viên HĐQT, Trưởng ban kiểm soát 4.000.000 đồng 

4 Ủy viên ban kiểm soát 2.800.000 đồng 

 

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông để lấy biểu quyết. 

 

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 
                                                                                  Lương Công Thuấn 
 
 


